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A CONSCIENCIA REFLEXIVA SOBRE A ETNIA NEGRA

dia da consciéncia negra foi fixado

no dia 20 de novembro por ser o

aniversario da morte de Zumbi do
Palmares. Dentre tantas objecdes que ouco
nesse dia, uma questdo que se apresenta para
mim é a representatividade do dia. Tentar
explicitar as origens e indagacdes que surgem
por conta da instituicdo de um dia para 0s
negros foi 0 que me levou a escrever este texto,
gue se apresenta extremamente diminuto para
0 tamanho do quadro envolvido, mesmo que

extenso para a via expressa cibernetica.

Deste modo, encontro a analise da
expressao “consciéncia negra”, que revela dois

pontos: reflexdo e pertencimento.

O primeiro ponto é mais evidente,

partindo do pressuposto que alguém que tenha

Por: Irapud Santana do Nascimento da Silval

consciéncia, pensa e tem capacidade de
raciocinio. Neste sentido, a designacdo de um
dia da consciéncia leva a um imperativo de

reflexo sobre determinado tema especifico.

Entendo que esta afirmacdo exclui de
forma peremptodria o questionamento de “por
gue ndo o dia da consciéncia humana”. Ora, se
a intencdo é chamar atencdo para a necessidade
de igualdade racial, como uma abstracéo iria

ajudar?

Pensar na consciéncia humana é t&o
genérico que acaba excluindo do &mbito da
discussao aquilo que se quer envolver. Eu, por
exemplo, quando falo de consciéncia humana,
penso nos Direitos Humanos, considerados no

plano da universalizagdo, irradiando sua

! Mestre em Direito Processual (UERJ). Assessor do Ministro Luiz Fux no STF. Procurador do Municipio de Maua-SP.
Consultor Voluntario da Educafro. Professor da pés-graduacéo da Uniceub.



Revista Digital Simonsen

| 63

qualificacdo a areas tdo distintas, que levam ao

perigo de perda do foco original.

Certamente que falar de consciéncia
humana, remete-nos ao conceito de igualdade.
Entretanto, tal principio/direito pode ser
descrito na imposicdo de um regime
democratico ou mesmo no problema da
mutilacdo genital feminina e outros tantos

assuntos.

Obviamente que estes temas, na
génese, carregam consigo o embrido da
igualdade em seu ndcleo minimo, pois a
propria ideia de Direitos Humanos se vale pela
imprescindibilidade da existéncia de minimas
condicdes a todas as pessoas para que possam
desenvolver sua personalidade dignamente,
conjugando o binémio igualdade/dignidade.
No entanto, parece ser cristalino que a
necessidade de tratamento de um problema ou
fato especifico impede uma guinada ao seu
género, que, invariavelmente obscureceria a

busca pelo objetivo pretendido.

Seguindo por este caminho, um aspecto
precisa ser esclarecido que é a necessidade de
autoafirmacdo e ratificagdo de determinado
assunto, qual seja, a desconstrucdo do

etnocentrismo.

O mais curioso, num primeiro
momento, é a necessidade de permanéncia da
reiteracdo da justificacdo pela Iluta da
emancipacdo dos afrodescendentes. Se antes
era uma verdade absoluta a desqualificacéo,

hodiernamente o discurso se concentra em (i)

que inexiste racismo e (ii) falar da diferenca é

errado porque todos séo iguais.

A assertiva de que inexiste racismo
anda de maos dadas, na mesma estrada da
concepgao de que o racismo no Brasil é velado.
Explico: quando se concebe a presenca de uma
discriminacao escondida ou camuflada, reduz-
se a quase completa inefetividade da defesa
contra tal ato, visto que sua identificacdo se
sustenta em fundamentos preponderantemente
vazios, porguanto remetida a acdo ao terreno

das meras suposicoes.

Assim, novamente, adentramos no
campo da abstrativizacdo, pois a falta de
possibilidade de um fato concreto, na
realidade, equivale a dizer que ndo existe,
tendo em vista que a ocultacdo retira as
hipGteses de combatividade necessarias para
sua extincdo e, a partir de entdo, temos casos
de gritante discriminacao racial na selecdo para
preenchimento de vaga em emprego, quando
se defende a simples incompatibilidade do
cargo com o perfil demonstrado, sucedido pela
absoluta declaragdo de abominagédo do

racismo.

Este € um exemplo classico atribuido
ao racismo velado em que se restringe o

conflito entre a palavra de um contra o outro.

O interessante é que somente se
reconhece a discriminacdo, mas ha uma
adjetivacdo que esvazia o conceito, retirando a
normatividade e, por conseguinte, a coergéo

devida. Em outras palavras: depois de formar
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um panorama repetitivo de atitude, admite-se a
classificacdo de ato discriminatorio, mas,
como se permite o efeito de dissimulacéo
perante um discurso 6bvio e politicamente
correto, ocorre a consequente obstaculizacdo

da punigédo de quem executou.

O outro aspecto importante de ser
ressaltado é o fato de pensar que ignorar a
desigualdade leva ao resultado de torna-la
inexistente. Isto se revela em outras dimensdes
no rotineiro mantra de que “todos sdo iguais”
€ que “se é assim para mim, é possivel esperar
que a outra pessoa pense da mesma forma”.
Esta forma de encarar a realidade gera diversos
desdobramentos, tais como: a acusacdo de
“racismo ao contrario”, “complexo de
inferioridade”, “mania de perseguicdo”, em

resposta ao alerta feito pelo discriminado.

Paralelamente, na perspectiva de quem
aponta estas verdadeiras sentencas, na acepcao
técnico-juridica da palavra, é possivel perceber
uma forma de fuga da responsabilidade do
tratamento do caso, enquanto se coloca uma
proposicdo afirmativa, remetendo de modo
concomitante a alguém — utilizando-se de um
pronome indefinido propositalmente (mesmo
que de forma inconsciente) —, de forma a retirar
o foco, impedindo o estabelecimento de

parametros aptos a ser enfrentados.

Portanto, a situacdo permanece
inalterada, j& que se parte de uma premissa
concreta excludente de responsabilidade —
como proposta de se entender como regra geral

—, direcionando-a a um limbo extenso e
espesso, incapaz de produzir qualquer tipo de

solucdo.

A inversdo de justificacdo se apresenta
mais elucidativa, tendo em vista que a tentativa
de sedimentacgéo de regra geral de quem acusa
perpassa exatamente pela nocédo de referencial

na sociedade que o interlocutor esta.

A universalizagdo da  opinido
individual de sua propria visdo de mundo,
pretendendo utilizar como regra para todos
olvida necessariamente o outro, manifestando
uma completa auséncia de empatia e
observacdo. Ao declarar que “todos sdo iguais
para mim e, portanto, ndo existe sentido no
tratamento desigual”, ndo ha a preocupagio
minima de se perguntar qual seria a opinido de
outra pessoa. Pelo contréario, traca-se um

imperativo que ndo comporta dialogo.

No ambito da segregacédo racial é ainda
mais fécil notar o descarte com toda histéria da
humanidade, mesmo em muitos casos que 0
debatedor reconhece a sua existéncia, por mais

paradoxal que iSso possa parecer.

Quem hoje ndo vé diferenga entre
brancos e negros, precisa de oOculos para
memoria e para minima capacidade critica.
Explico: historicamente todos sabem que o
ponto de partida do desenvolvimento da
personalidade do negro, enquanto ser humano,
é absolutamente recente, ja que até a abolicéo

da escravatura, sua classificagéo era coisa ou
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bem — lembrando, inclusive, a crenca de que

ndo tinha alma como os animais.

Entdo, eu falo de 126 anos a partir de
uma liberdade formal (abolicdo da escravatura
no Brasil) versus séculos e séculos de pleno
desenvolvimento do curso do destino do
mundo. Creio que este argumento ndo pode ser
ignorado quando se analisa as diferencas

existentes.

Quando se pensa em outros fatores
diretamente ligados ao regime escravocrata, 0
abismo existente é ainda mais gritante. O
trafico de escravos negros comecou no Brasil
em meados do século XVI. Qual o efeito
(psicologico, social e/ou econdmico) de mais
de 300 anos de coisificacdo sobre uma pessoa

e seus descendentes? E sobre todo um grupo?

Observando de maneira grosseira,
temos um lapso temporal maior que o dobro de
tempo correspondente do periodo de
escraviddo e o de liberdade. Quando se diz que
ndo ha diferenca, mesmo sabendo da historia,
descarta-se sua importancia levianamente, haja
vista a desconsideragéo a estrutura sobre a qual
foi construida a identidade dos povos. Utilizo
palavras contundentes, pois ignorar 300 anos
de completa submissdo® e outros tantos de
alheamento é algo, cuja racionalidade néo

consigo vislumbrar.

2 Utilizamos este termo no sentido de que os escravos
eram obrigados a participar de uma hierarquia com bases
no Antigo Regime onde vigorava o chamado “paradigma
da desigualdade”. Para aprofundar a ideia, indicamos
AMARAL, Rodrigo de Aguiar. Sob o paradigma da
diferenca: Estratégias de negociagdo, submissdo e

Apos a libertacdo formal com a lei
Aurea, interessante relembrar que ndo houve
uma programacdo minima desta mudanca de
realidade, ao ponto de muitos escravos
permanecerem nas fazendas que trabalhavam,
pois ali tinham minimamente um teto para
dormir e comida para consumir, remetendo a
condicdo de coisa em uma dimensao diversa,
porquanto se concedeu o status de homem,
mas aprisionando-o de igual maneira, uma vez
que ndo foi entregue a possibilidade de
independéncia para desenvolvimento de sua
personalidade. Dai, nos anos seguintes ao treze
de maio, simplesmente ter o que comer a partir
de suas préprias forcas ocupando os empregos
mais rasos da sociedade, aparecia como um

destino de sucesso para 0s negros.

E aos poucos a humanidade vai
caminhando, evoluindo e as diferencas que
sempre deveriam inexistir serdo minadas, mas
até que ponto? Como eu posso dizer que o filho
do escravo liberto e o filho do ex-senhor de
engenho proporcionaram aos seus
descendentes 0s mesmos acessos de educacao,
salide e emprego? Mais: como posso assegurar
que uma simples ferramenta de trabalho da
origem, do dia para a noite, a uma respeitavel

e reconhecida pessoa na sociedade atual?

rebeldia entre elite e subalternos no Rio de Janeiro e em
Sdo Tomé e Principe (c.1750-c.1850). Tese de
Doutorado: Universidade Federal do Rio de Janeiro,
2010.
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N&o é possivel pensar desta forma, ndo
reconhecer que as feridas do sistema
escravocrata estdo abertas a quem quiser
observar. Importante entender a distin¢ao entre
ndo discriminar e ver a discriminacdo como
mito. Admitir sua presenca é considerar, de
maneira inderrogavel, que as realidades
experimentadas sao diversas e, sendo assim, a
desigualdade € inquestionavel e deve ser
combatida a todo custo.

Destarte, para se combater, é preciso ter
um objetivo, que, por seu turno, deve ser
concreto. Assim, imperioso desmistificar a
idéia de reiterar ad eternum a igualdade sob o
pretexto de que isso diminuiria a
discriminacdo, pois somente enfrentando-a

que poderemos em algum dia aniquila-la.

Logo, 0  reconhecimento  da
desigualdade é uma condicéo preexistente para
0 seu combate. Porém, preciso ressalvar uma
confusdo conceitual, que parece ser 0 cerne
deste ponto do problema: ontologicamente
considerado, de certo, inexiste diferenca entre
quaisquer tipos de etnia, ideologicamente.
Entretanto, também n&o se pode esquivar que,
devido influéncias externas, no mundo dos
fatos, historica e sociologicamente, a

desigualdade é patente.

Reconhecer a segunda acepgdo nao
determina contradi¢do tampouco discordancia
com a primeira assertiva. Pelo contréario, é
preciso utilizar a igualdade ontol6gica para
desconstruir a  fatica, a partir do

reconhecimento de ambas de forma

concomitante.

Por este motivo que a defesa da
implementacdo de acdes da denominada
discriminagdo positiva— que visa a erradicacao
da desigualdade substantiva (ou concreta/real)
para obter uma convergéncia futura com o
plano ideoldgico — ndo pode ser vista como um
complexo de inferioridade e seus derivados,
visto que atendem a proposigdes distintas e

complementares, conforme ja exposto.

Cabe um adendo neste caso para
elucidar que tampouco possui razao a acusagao
de realizar o “racismo ao contrario”. O
primeiro destaque é a inconsisténcia semantica
da expresséo, tendo em vista que a inversdo do
racismo € o tratamento igualitario, sem

distingéo de etnia.

O segundo reside no fato de que a
discriminacdo positiva ndo possui a intencao
de gerar desvantagens as maiorias, mas sim,
reduzir as vantagens indevidas obtidas através
dos tempos, como uma forma de igualar o que
se encontra descompassado, numa tentativa de

reequilibrio.

A visualizacdo da proposta da
discriminacgdo positiva € muito simples: uma
balanca em que um dos pratos esta muito mais
pesado do que o outro. E intuitiva trés opcdes
de acdo para equiparar ambos os lados: (i)
realocacao parte do peso de um dos pratos para

0 outro, (ii) retirada do excedente do prato mais
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pesado, ou (iii) acréscimo de peso somente no

prato mais leve.

Nesta esteira, € mais justo e légico
conceder maiores beneficios — imprimindo
maiores esforcos na efetivacdo dos direitos
fundamentais para reducdo das desigualdades
— para aqueles que mais necessitam. Até ali,
nenhuma novidade. No entanto, quando a
situagdo recai a0 mundo concreto, surgem
criticas e acusacOes de toda natureza. Embora
seja evidente a constante necessidade de
desenvolvimento da identidade e
personalidade, no plano féatico, fecha-se a
porta, sob o fundamento de haver uma
desvantagem pura e simples, sem observar a
linha temporal macro notadamente presente de
maneira indissocidvel da questdo. Preciso
ressalvar, ainda neste sentido, que ndo me
restrinjo ao plano socioecondémico e que
voltarei a este aspecto na segunda parte do

texto.

Voltando a primeira conclusdo, no que
tange a desmistificacdo da igualdade para o
combate a discriminacdo, vencida a fase de
negacdo, urge abandonar a tendéncia de
autoexclusdo do racismo e a pronta
responsabilizacdo de terceiro-n&o-conhecido
na personificagdo de um limbo imoral, como
conseqiiéncia légica da afirmacdo de que “eu

nao penso, mas é possivel que pensem”.

A abstracdo, uma das fontes
provocadoras de inquietudes, influenciada

pelo prisma do “racismo velado”, deve ser

rechacada inexoravelmente pelos debates que
tratam do tema, sendo substituida pela idéia de

um racismo institucionalizado.

Ainda como um conceito aberto e em
construgdo, entendo a sistematica do racismo
como uma instituicdo que se espalha por todos
(ou grande parte) dos nichos da sociedade
contemporanea. Conguanto eu imprima uma
abstracdo nesta instituicdo cheia de tentaculos,
tento tracar uma identificacdo, ainda que
rascunhada, de seus desdobramentos, que nédo
residem mais num ente distante e desfigurado,
impedindo qualquer identificagdo, mas sim
uma figura delimitada, cujo carater genérico se
da por realmente se estabelecer na génese de
cada parte da sociedade. Desta forma, o carater
que aparenta ser igualmente genérico, em
verdade, aproxima-se por conta da
generalizacdo gerada pela sua existéncia

multipolar ou pulverizada.

A diferenca que teoricamente nao
parece existir, se levada a um exemplo
dificuldades.

Novamente tomarei como exemplo a selecéo

concreto, revela-se  sem
para vaga de emprego, no qual, a partir da
observacao do local de trabalho, da vida do
entrevistador e/ou do dono da empresa, podera
concluir pela existéncia ou ndo de racismo. O
carater institucional da discriminacdo comeca
a se destacar, conforme a progressdo do
distanciamento da individualidade — e neste
ponto se apresenta outra diferenca nodal com a

questdo do racismo velado, ao passo que a
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partir de sua defesa, a generalizagcdo nega a sua

existéncia.

Este fendmeno ocorre tanto pelo
critério qualitativo, quanto pelo quantitativo de
afastamento, nos quais havera uma ratificagéo
concomitante do exposto, levando em conta
que setores pertencentes a  posicOes
hierarquicamente superiores estdo, em sua
macic¢a maioria, ocupados por outras etnias,
enquanto na base da relagdo trabalho se
encontra a inversdo da propor¢do. A regra
natural — construida pela humanidade ao longo
dos anos de escraviddo e mantida rigidamente
pelas estruturas sociais — acaba por conservar a
relacdo vertical historica, reservando cada qual

no seu devido lugar.

Por estas breves provocagbes, no
tocante ainda a primeira parte deste texto, ja se
pode justificar a necessidade histérico-
sociologica da designacdo de um simbolo
minimo que represente a luta pela
sobrevivéncia de uma parcela significativa da
populacdo brasileira. Ndo entro no mérito se
deveria ou ndo ser feriado, por entender que
este juizo de convencionalidade ndo contribui

para o que realmente importa.

O que merece relevo € o apelo a
reflexdo através da consciéncia de cada
individuo considerado, sem a exclusdo do ente
publico, enquanto detentor de vontade e sujeito
de direito. Vale abordar como concluséo, uma
complementacdo de uma proposicéo feita no

inicio, concernente ao dia, que significa clamar

para a moral enquanto norma cogente de
conduta, no sentido de néo fechar os olhos para
os fatos da vida, ao utilizar como parametro
ideal a igualdade inata a todos 0s seres
humanos, mas sim transformé-lo num
combustivel catalisador de reforma estrutural

do sistema etnocéntrico.

Todavia, este desejo somente sera
concretizdvel a partir de uma cooperagdo
matua e unido de todas as camadas da
sociedade a fim de reagrupar de maneira
uniforme, no que tange a igualdade de
condicbes. Deste modo, para unir, € preciso
participar e para tanto, € imprescindivel haver
uma relacdo de pertencimento horizontalizado,
chegando a o0 outro aspecto representativo

deste dia especial.

Conforme j& exposto nestas breves e
inquietantes linhas, a relacdo de coisificacdo
imposta pelo regime escravocrata, cujo
fundamento precipuo era o direito de
propriedade, expde uma consequéncia logica
de necessario alheamento dos ex-escravos. Por
conseguinte, se 0 negro, por séculos, era
qualificado tdo somente como um item
patrimonial, ndo seria uma lei imposta, a
despeito da contrariedade de muitos, que teria
0 conddo de modificagdo de um conceito de

forma imediata.

Uma ilustracdo interessante do quadro
destacado esta retratada no filme “Amistad”,
baseado em fatos reais, que conta a histdria de

um tréafico de negros africanos que tomaram o
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navio que deu nome ao filme, ap6s mortes de
alguns tripulantes. Apds a retomada do navio e
a captura dos envolvidos no motim, dentre
varias questdes tratadas no  posterior
julgamento, uma delas era saber se o litigio
seria regido pelo direito de propriedade ou pelo

criminal.

Desta maneira, € importante atentar que
0 Estado pode impedir a aquisicdo de outros
seres humanos a partir de uma ordem direta.
No entanto, tal mandamento ndo possui 0
poder instantaneo de modificar o conceito da
sociedade sobre aquilo que era tratado até

entdo como uma subespécie.

Tampouco esta nova fase instituida se
consolida efetivamente em um lapso temporal
diminuto, afinal, o redirecionamento de um
habito e sabidamente dificilimo de ser
realizado. Sendo certa a inclusdo dos negros
nesta seara, porquanto sua autorreferéncia no
mundo também fica distorcida apds tanto

tempo subjugados.

Este  posicionamento  psicologico
reflete outras facetas da liberdade sobre as
quais raramente se paira uma atengéo especial,
referente especificamente a identificacdo

cultural.

Dai surge, a titulo exemplificativo, o
sincretismo religioso, que foi 0 meio pelo qual
0s povos africanos conseguiram conservar a
execucdo de suas crencas sem o Obice dos

senhores de engenho, ou mesmo a criagdo de

uma luta travestida em danca a fim de driblar

proibigdes advindas da casa grande.

Com a abolicdo da escraviddo, o pais
apresenta, além da prépria sorte entregue aos
escravos recém-libertos, o aparato estatal face
a nova esfera de liberdade plena como o0s
crimes de vadiagem e a capoeiragem, por
exemplo, no art. 295 do Cdédigo Criminal de
1830 e art. 402 do Codigo Penal de 1890,
respectivamente, segundo 0s quais era crime

n&o ter emprego ou praticar a capoeira.

Se de um lado deu-se a liberdade, de
outro, era tolhida a voz desse povo, uma
proibigdo expressa, vinda diretamente do
Estado na manutencdo da ordem, de efetuar o
desenvolvimento da personalidade no seu
nacleo mais intimo que é de identificagdo. Ao
mesmo tempo em que se conferia o status de
ser humano, era concedida a permissao

somente para sobrevivéncia e ponto final.

Felizmente, o desemprego ja ndo é mais
considerado crime. A capoeira, por sua vez,
tornou-se um esporte mundialmente admirado,
estudado e praticado. Todavia, é possivel
apontar resquicios fortissimos da supresséo de
identificacdo quando se observa o tratamento
dispensado hodiernamente as religibes de
matriz africana, com as constantes destruigdes
de terreiros e até com declaragbes de
autoridades desqualificando-as ao se referir
como seitas, como também nos recorrentes
problemas quanto ao uso do cabelo “armado”

em escolas ou locais de trabalho.
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O estabelecimento de um modelo Unico
de apresentacédo social demonstra a imposicéo
que ainda repele a diversidade trazida pelo
povo escravizado. Esta repulsa e necessidade
de separacdo sdo muito bem demonstradas na
demolicéo dos corticos do Rio de Janeiro em
uma limpeza social que novamente

abandonava 0s negros ao seu proprio destino.

E é exatamente este 0o ponto que se
revela tdo importante, pois uma sociedade
heterogénea implica ndo necessariamente a sua
divisdo. Pelo contrério, a reunido das
caracteristicas dispares pode e deve ser
integrativa. Entretanto, o regime escravocrata
agiu e influencia habitualmente na contraméo
desta possibilidade, haja vista que o recado

reiterado é sempre de exclusao e supressao.

Dai a imprescindibilidade de se refletir
sobre o papel do negro. Quando falo em
pertencimento, penso em dois planos, quais
sejam 0 da pessoa e o0 de integrante da
sociedade.

Enquanto ser humano, urge a
necessidade de ndo somente observar e
entender o negro como um sujeito, mas sim de
conceder a ele o espaco de desenvolvimento de
identidade para o alcance pleno de sua
personalidade. A identidade esta intimamente
conectada a possibilidade de se remeter a sua
origem e consequente escolha do caminho a

sequir.

No &mbito da integracdo esta a logica
da anuéncia e aceitacdo da diversidade. Assim,

uma das referéncias mais fortes que me vem a
cabeca é um samba da Vila Isabel do carnaval
de 1988, de Luiz Carlos da Vila sobre esta data
que representa tanta coisa, cuja letra peco

licenca para transcrever:

“Valeu Zumbi / O grito forte dos
Palmares / Que correu terras, céus e
mares / Influenciando a Abolicdo /
Zumbi valeu / Hoje a Vila é Kizomba / E
batuque, canto e danca / Jongo e
Maracatu / Vem, menininha, pra dancar
o Caxambu / O nega mina / Anastécia
n&o se deixou escravizar / O Clementina
/ O pagode é o partido popular /
Sarcedote ergue a taca / Convocando
toda a massa / Nesse evento que
congraca / Gente de todas as ragas /
Numa mesma emocéo / Esta Kizomba é
nossa constituicdo / Que magia / Reza,
ajeum e orixa / Tem a forca da Cultura /
Tem a arte e a bravura / E um bom jogo
de cintura / Faz valer seus ideais / E a
beleza pura dos seus rituais / Vem a Lua
de Luanda / Para iluminar a rua / Nossa
sede € nossa sede / De que o Apartheid
se destrua”.

Em uma musica com um pouco mais de
um minuto, na qual o poeta conseguiu captar e
resumir todo o contetdo deste texto e ganhar o
carnaval do referido ano, é possivel destacar
todo o grito de independéncia de identidade
pretendida ainda hoje pelos afrodescendentes,
que contribui para o atingimento do nivel de
parte, enquanto identificavel pertencente a um
grupo, bem como de participante, no sentido da

atuacdo relevante no contexto social.

Interessa atentar, ainda, para o destaque
das mais variadas caracteristicas particulares
do povo de matriz africana, chegando-se a

eleger uma constituicdo propria, revelando
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uma separacdo imposta, como exemplo do
Apartheid, em que se pede o seu fim. Dai, a
dicotomia identificadora e integrativa exposta

neste texto.

Ser parte e ser referéncia € o objetivo,
pois, do processo de busca pela igualdade
étnica que se deve discutir, pensar e projetar

pelo dia da consciéncia negra.

N&o quer dizer que a carga histérica de
luta por identidade de um povo seja fixada
somente por um dia; o raciocinio € inverso,
existe um dia oficialmente designado para
lembrar a necessidade de olhar ao passado para
escrever um novo futuro, sem que se olvide
que os esforcos necessarios sao realizados
diariamente. Por este motivo, recorrer a
consciéncia a respeito da situacdo da
desigualdade racial é importante.

Neste sentido, cumpre uma obrigacao
de parafrasear uma frase atribuida a Martin
Luther King, quando afirma que “a maior
tragédia do periodo de transicéo social ndo é
o0 clamor dos maus, mas o siléncio dos bons”.
Portanto, é preciso repisar que fechar os olhos
para os fatos da desigualdade historica, € anuir
com a perpetuagdo de uma situacao que nao se
deve permitir permanecer da forma que

continua se apresentando.

Sendo assim, entendo que enquanto
existir a necessidade de integracdo e
independéncia, enquanto a distancia imposta
pelos varios anos de submissdo ndo for

substituida pela igualdade de oportunidade,

serd plenamente justificAvel a manutencéo e
reverberagdo de um dia da consciéncia negra,
nem que se preste a mera discussdo, porque,
como ensina um provérbio africano “0 sol
caminha devagar, mas atravessa 0 mundo” e

assim espero que consigamos um dia. Sarava!
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