FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN -
FIS

PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

PDI

2012 - 2016



FACULDADES INTEGRADAS SIMONSEN

Diretor Geral
Dr. Celio Murillo Menezes da Costa

Diretor Académico
Prof. Cezar di Blazio

Diretor de Ensino
Prof. José Luiz Barra

Diretoria de Integracdo de Diplomados/Projetos Comunitario
Profa. Wanda Queiroz Sloboda

Vice-Diretora Administrativa/Académica
Prof2. Angela Cristina Corréa Furtado

Coordenadora de P6s-Graduacgéo
Profé. Sandra Rodrigues da Silva Dias

Secretaria Geral
Edith Cristiane dos Santos Maio

Licenciatura

Cursos Coordenador Académico Coordenador Administrativo

Historia Prof2. Amanda Cetrangolo de S&
Pedagodia Profa. Zélia Dias Lubao o 5
Geografia e Bacharelado | Prof. Luiz Claudio Goncalves Ribeiro Prof?. Zélia Dias Lubgo
Letras Prof. Floréncia Pinto da Rosa

Bacharelado
Admlnls.:t.ragao Profe. Edlth Cristiane dos Santos Maio Profa. Edith Cristiane dos
Contabilidade Prof. Miguel Angelo Barboza Mendes Santos Maio
Tec. Processos Gerenciais | Prof. Marcos Fabio Coelho

Tecnologia
TADS

Prof. Rodrigo Neves Figueiredo dos

Profa. Rachel Ciotti da Silva
Santos

Lic. Informética e
Computacéo




INDICE

1. PERFIL INSTITUCIONAL ...t ettt e et et e e e e et e e e e eaba e e e ee e e aeenanaeaees 6
1.1 Breve HISEOMCO Aa IES ..... ...ttt e e e e sttt et e e e e e e e bbb b e et e e e e e e e e aanbbneeaaaeeas 6
L2 IMlISSBIO . 8
1.3 ODbJetivos € MELAS UAS FIS ... ..ot e e e ettt e e e e e e e eeaba e e e e e e eerbana e ens 9

1.3.1 Descricdo dos objetivos e quantificac8o das MELAS .........cooeeiiiiiiiiiiiiii e 10
1.4 Area(s) de atUaGA0 ACAUBIMICA ........ccveeveeeueeeeeeeeeeeeeeeeteeteeeteeeeeeteete et eeteeeee et e eteeneeeaeateeaeensesteeneeaneeeeeas 11

2. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL — PPl ..o 12
A R T or=To N (=To [ [o]  F= PSP PPPTTTTR 13
2.2 Principios filoséficos e técnicos-metodoldgicos gerais que norteiam as praticas académicas da
1S 11 U o= To TP 15
2.3 Organizacao didatico-pedagogica da INSHIUIGAD............cceeeiiiiiiieiiiee e 16

2.3.1 Plano para atendimento as diretrizes pedagoégicos, estabelecendo os critérios gerais para
(o [C T ] [or=To o [T OUPPTRTTR 16
2.3.1.1 Inovacoes consideradas significativas, especialmente quanto a flexibilidade dos componentes
CUITICUIAINES ... e e 16
2.3.1.2 Oportunidades diferenciadas de integragao CUrTICUIAr..............iiiiiiiiiiiiiiii e 16
PR I G I AN 1)V To F= To [Tyl o] o o= TSR B c T 7 To oL 17
2.3.1.4 Desenvolvimento de materiais PedagOgiCOS .....ccoeeeeiiiiiieieieeiee e 18
2.3.1.5 Incorporagdo de avancgos tECNOIOGICOS .. ..coeeeeeeeeeeeeeee e a e e e 18
2.4 POITICAS U8 ENSINO ...ttt ettt e e e et e e e e e e s ek bbbt e e e e e e e e s s anbbbeeeeaaeesannbnneeas 18
2.5 POIHICAS U8 EXIENSAO ...eeiiiiiiiiiiiiiiie e ettt ettt e e e e e e sttt e e e e e e s e abbb b e e e e e e e s aannnbbbeeeeaaeesaannbnneeas 19
2.6 Politicas de Pesquisa (para as IES que propdem desenvolver essas atividades académicas)............ 20
2.7 POIICAS U8 GESIAO. ... eeeeieeiiiiiitie it e e e ettt e e e e ettt e e e e e e s s o ab b e et e e e e e e s e sbbb st e e e e e e e s e anbbbbeeeaaeesannnnnneeas 20
2.8 Responsabilidade SOCIal da IES ... et e ettt e e e e eeaaa e 21

3. CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO E DOS

01815 301 1 ST 23
TN R €T 7= To [ U= Vo= Lo TSP PPTPTTR 23
3.2 Sequénciais (formacgéo especifica, complementagdo de eStUdOS) ........coevvviiiiiiiiiiiiiiie e, 23
3.3 Programas Especiais de FOrmacao PedagOlgiCa ...........cceuviiiiiiiiiiiiei ettt 23
3.4 POS-GraduaGao (IAtU SENSU) ....ccceeiiieieiieieee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e neaaaaaaaaaes 24
3.5 POS-GraduaGao (SIIICLO SENSU).....ccceiiiiiieieieeeee ettt ettt e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaeeaeaaaaaaeees 24
3.6 Pdlos de EAD (atender Portaria Normativa n° 2 de 10 de Janeiro de 2007) ........ccccceevveeeieiiiieeeeeeeeeen, 24
3.7 CampPi € CUISOS FOIa 08 SEUE ......uuii ettt e e e ettt e e e e e e e e e et it e e e e e e eabbna e e as 24

4. PERFIL DO CORPO DOCENTE. ... ittt et e e e e e e e e e e e eeaes 25
o R Of0 o] o T 1] 0% o RO PP P PP PPPPPPPPPPPN 25
4.2 PIANO0 A8 CAITEINA ..eeviiiiiiiiiiiiiiiiee ettt 25
4.3 Critérios de SEIECA0 € CONIALAGAD .........ceiiiiiiiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaes 25
4.4 Procedimentos para substituicdo (definitiva e eventual) dos profeSSores............uueeiiieiiiieiiiiiiiiieeneeenns 25
4.5 Cronograma e plano de expanséo do corpo docente, com titulacdo e regime de trabalho, detalhando
perfil do quadro existente e pretendido para o periodo de vigéncia do PDl..........ccoooviiiiiiiiiiiieiie e, 26

5. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA IES ..ottt aneas 26
5.1 Estrutura Organizacional, Instancias de Decisédo e Organograma Institucional e Académico.............. 26
5.2 Orgéos Colegiados: COMPELENCIAS € COMPOSIGAD. .......coveeeeereeeeeteeieeteeeteeseeeeeeeeeeteeeesaeereeereaneeenes 27
5.3 Orgéos de apoio as atividades ACAABMICAS ...............ccveeueeieeeeeeeeeeete e ete e ee e e et e e eee e e eee e enes 27

6. POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES ......oiiieiieiteeteeeecee e ee e ane 29
6.1 Programas de apoio pedagdgico e financeiro (DOISAS) ..........ccvvvviiiiiiiiii 29
6.2 Estimulos a permanéncia (programa de nivelamento, atendimento psico-pegagoigico)....................... 31
6.3 Organizagaio ESTUTANTII .........oouiiiie et oo e ettt e e e e e e e ettt e e e e e e eeeetaan e e e e e e eearann e as 31
6.5 ACOMPANNAMENTO UOS EOIESSOS ... . eeiieeiiittie e e e e e ettt e e e e e e ettt e e e e e eeeaaa e e e e aaeeeesban e e aaaaaeeensanaaaans 32



7 . INFRA-ESTRUTURA L.t e e et e e e e e e e e e e 32

7.0 INFrA-@SIIUTUIA FISICA ... veeeiiee ettt e e e e e e e sk b b et e e e e e e e e e enbbba e e e e e e e e annnnneeas 33
T2 BIDOECA. ... 34
FAC T - o o] =1 (o 1 o1 T O PP PPPTT R TPTPP 34
7.4 Recursos tecnoldgicos € de AUdIO VISUAL............ccoiiiiiiiiiiii e 35
7.5 Plano de promocéo de acessibilidade e de atendimento diferenciado a portadores de necessidades
especiais (Decreto n° 5.296/04 € DecCreto N° 5.773/06) ......coi i 35
7.6 Cronograma de expanséo da infra-estrutura para o periodo de vigéncia do PDI .............cccccoeeeeeeenn. 36
8. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL ................ 36
8.1 Procedimentos de auto-avaliacao institucional em conformidade com a Lei n® 10.861/2004 (SINAES)36
9. ASPECTOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS.......cviiiciiiieeteeeeeee et 37
9.1 Demonstracdo de sustentabilidade financeira, incluindo os programas de expanséao previsto no PDI. 37
9.1.1 Estratégia de gestao eConOMICA-fIANCEITA .......coeeieieieeeeee e 38
9.1.2 Planos de INVESHIMEINTOS. ... 38
9.1.3 Previsdo orgamentaria e cronograma de eXeCUGA0 (5 @N0S) ...ccoevveeveiiiieiiieeiiieeieee e eaeeee e 39



ATUALIZADO EM 2011 PARA O PERIODO DE
2012 a 2016

“Serd indispenséavel alterar a organizacédo das escolas, interrogar préaticas
educativas dominantes. E urgente interferir humanamente no intimo das
comunidades humanas, questionar convicgcbes e, fraternalmente
incomodar os acomodados.” (PACHECO, José. Revista Educacédo é a
Solugéo, Edi¢do n°.1, p. 09)

Apresentacéo

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, junto com o Projeto Pedagdgico
Institucional — PPI e os Projetos Pedagdgicos dos Cursos — PPC'’s, sdo os documentos mais
relevantes da nossa Instituicdo, tendo em vista 0 seu aspecto globalizante e norteador das acdes
desenvolvidas. Com base neste entendimento, a Direcdo das Faculdades Integradas Simonsen —
FIS, neste chamada de Simonsen como é conhecida pela comunidade, organizou este PDI de
forma que na sua elaboragdo levou-se em consideracdo a Filosofia Institucional do PPI,
abrangendo toda a comunidade académica em momentos distintos.

Neste tenta-se dar continuidade ao planejamento da Instituicdo para os préximos cinco
anos. Sua revisdo e atualizacdo devera ser permanente e continua, tendo em vista as varias
mudancgas socio-econémicas, politicas e educacionais e do desenvolvimento da tecnologia. Na
elaboracéo da atualizacdo da implantacdo do PDI os diversos gestores da Instituicdo, bem como a
comunidade em geral representados, principalmente pela Comissdo Propria de Avaliagdo -
CPA continuardo a construir e reconstruir coletivamente, através de diversos momentos de
reflexdo e debates sobre a prética educacional.

Neste documento, constam as metas que continuardo a orientar a gestdo em suas diversas
dimensbes, tendo como referéncia a Visdo e Missdo Institucional e os objetivos estratégicos,
definidos no PPI, visando “sacudir” a educacéo, “incomodando os acomodados”.

Em suma, o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI permeia a participacdo efetiva da
comunidade académica da Simonsen, pautado na reflexdo-agédo de todos os membros para que
possamos garantir a articulacdo entre os discentes, docentes, técnico-administrativos,
comunidade, enfim, todos integrados visando o futuro da nossa Instituicdo para desenvolver a
educacao, possibilitando que, cada vez mais pessoas, principalmente carentes, possam concluir
mais uma etapa de sua formacéo, e, principalmente, preparar cidaddos com visdo social e que
venham a ser, além de excelentes profissionais, também, excepcionais cidadaos.



1. PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 Breve Historico da IES

A Organizacdo Brasileira de Cultura e Educacdo — ORBRACE, mantenedora da
Federacdo de Escolas Faculdades Integradas Simonsen — FEFIS, congenitoras de varias outras,
inscrita no CNPJ 34.181.347/0001-08, fundada em 03 de fevereiro de 1971, com sede e foro na
cidade do Rio de Janeiro — RJ, estabelecida & Rua Ibitiliva, 193 — Padre Miguel, € uma sociedade
civil, sem fins lucrativos, de Utilidade Publica Estadual e Municipal, de acordo com o Dec. 179, de
09/07/75, de Utilidade Publica Federal, de acordo com o Dec. Lei 86.174, de 02/07/81, de fins
filantropicos, de acordo com o Dec. Lei 1.572, de duracdo indeterminada, e € portadora do
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social —-CEBAS, concedido pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS pela resolugdo CNAS n° 151/00.

A Federagdo de Escolas Faculdades Integradas Simonsen — FEFIS, fundada em
25/08/1971, credenciada pelo Decreto Federal n° 69.126, publicado em 26/08/1971, foram
inicialmente integradas pelas faculdades de Administracdo, Contabilidade e Economia Prof. Mario
Henrique Simonsen” e Faculdade de Educacdo Ciéncias e Letras Mario Henrique Simonsen,
sendo mais conhecida na regido como Simonsen.

Desde sua fundacédo tem como cerne promover técnicas de ensino junto ao corpo docente
gue levem os alunos muito além do simples aprendizado, ou seja, nossos alunos sao incentivados
a Aprender a Aprender e a serem cidadaos educados.

A FEFIS tem sua unidade principal situada a Rua Ibitidva, 151 Padre Miguel CEP: 21715-400,
Zona Oeste do Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro, sendo este seu
endereco de correspondéncia, tendo como sede o Municipio do Rio de Janeiro, onde firmou-se por
mais de trés décadas como um importante espaco de promocdo de debates, producdo de
conhecimento e de empregabilidade

E uma Instituicio de vanguarda, que incentiva um ensino moderno, apoiado em principios
humanisticos e éticos, cujos ideais se voltam para a transformacdo da sociedade atual, em uma
sociedade cidada, consciente dos seus direitos e deveres, pretendendo, como fonte propulsora,
que seus alunos transformem o meio em que vivem, através de pilares sustentados na auto
aprendizagem através da “Técnica de Aprendizagem — Aprender a Aprender”, filosofia pedagoégica
Institucional na qual esta baseado este Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

O ano de 2003 foi o ano de retomada para a Simonsen, iniciou-se um processo de
transformacdo de seu perfil académico. A nova Direcdo Geral fez um levantamento sobre a
situacdo que a Simonsen passava, antes de fazer qualquer novo planejamento. Este
levantamento, feito através de pesquisas individuais, incluia a situacdo da organizagéo
administrativa e pedagdgica, a evolu¢cdo dos cursos, do corpo docente, do corpo técnico-
administrativo e os servigos prestados, bem como a implantacdo da “Técnica de Aprendizagem
Aprender a Aprender” (http://www.simonsen.br/aprenderaprender.php) levou ao atual resultado
de satisfagdo do corpo discente, docente e técnico-administrativo da Instituicdo, sendo
considerado por estes como uma instituicdo agradavel, limpa, completamente informatizada e
moderna, ainda que simples e sem luxo.

A Instituicdo atende as necessidades da comunidade em que esta inserida, concedendo
bolsas de estudos diversificadas e oportunidades de emprego e aumento da renda, para que seus
alunos tenham condicdes de acesso e conclusdo de seus cursos.

Este processo de transformacdo do perfil académico encontra-se em consolidacdo, mas ja
apresenta resultados. As mudancas necessarias estdo acontecendo de acordo com a filosofia
institucional.



RECONHECIMENTO DOS CURSOS

Cursos

Legislacdo de Reconhecimento

Curso de Administracao

Decreto 75.753 de 23/05/75 (DOU 26/05/75)

Curso Superior de Tecnologia em Processos
Gerenciais

Portaria 32 de 04/03/2010 (DOU 09/03/2010)

Curso de Ciéncias Contabeis

Decreto 77.139 de 12/02/76 (DOU 13/02/76)

Curso Superior de Tecnologia em Analise ¢
Desenvolvimento de Sistemas

Portaria 1.003 de 12/07/93 (DOU 13/07/93) aditado pela Portaria 281 de
29/09/2009 (DOU 01/10/2009)

Curso de Licenciatura em Computacao e
Informética

Portaria 712, de 30/03/2011 (DOU 31/03/2011)

Curso de Licenciatura em Geografia

Portaria 341 de 23/05/89 (DOU 26/05/89)

Curso de Bacharelado em Geografia

Portaria 825 de 01/07/2010 (DOU 02/07/2010)

Curso de Licenciatura em Histéria

Portaria 341 de 23/05/89 (DOU 26/05/89)

Curso de Licenciatura em Letras

Portugués / Inglés

Decreto 79.852 de 23/06/77 (DOU

Portugués / Literatura 24/06/77)

Curso de Pedagogia

IAdministracao Escolar + Matérias
Pedagdgicas do Ensino Médio
Orienta¢@o Educacional + Matérias Decreto 79.852 de 23/06/77 (DOU
Pedagdgicas do Ensino Médio 24/06/77)

Supervisao Escolar + Matérias
Pedagdgicas do Ensino Médio

Decreto 79.852 de 23/06/77 (DOU

Licenciatura em Pedagogia 24/06/77)

Resolucao n° 1 de 15/05/2006




1.2 Missao

A Misséo da FIS, se concretizard a partir:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

p)

Fiel

do desenvolvimento de condigBes necessarias a melhoria do desempenho discente, a
partir do seu ingresso na Instituicao;

do incentivo ao desenvolvimento de mecanismos de integracdo com a sociedade
através da oferta permanente de oportunidades de acesso aos bens culturais e
tecnoldgicos, em especial a populagéo de seu entorno ou area de influéncia;

do desenvolvimento de uma politica de recursos humanos capaz de promover um
ambiente organizacional favoravel aos objetivos da Institui¢ao;

da divulgacdo da imagem da Instituicdo com foco na esséncia da sua missdo e
responsabilidade social,

de ter todas suas vagas, da graduacado, preenchidas e continuar a desenvolver os
cursos de Pd6s-graduacao correlatos, estimulando em ambos a educacao continuada;
da consolidagdo da Educacdo a Distancia como projeto primordial para todas as
esferas de educacédo, principalmente o previsto na Portaria MEC 4.059 de 10.12.04,
principalmente, com o objetivo de incentivar o autodesenvolvimento e servirem de
base para a implantacdo da Educacéo a Distancia,

da adequacao continua da infra-estrutura em relacdo as necessidades académicas e
administrativas;

da ampliacdo a oferta de cursos de graduacao nas diversas modalidades de acordo
com a evolugdo do mercado, principalmente em parceria com outras Instituigdes;

da consolidacéo de acdes da educagdo continuada resultando no crescimento e o
desenvolvimento de seus discentes e da comunidade; e

do envolvimento, integracdo e comprometimento de todos no(a):

da elaboracgéo dos Projetos Pedagdgicos;

elaboracdo e cumprimento do Plano de Ensino/Aprendizagem, e correspondentes
Fichas de Aulas das disciplinas seguindo os Projetos Pedagdgicos;

acompanhamento da aprendizagem dos alunos;

estabelecimento de estratégias, via aulas de reforco, auxiliadas por orientadores da
aprendizagem, para os alunos de menor rendimento;

cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidas, além de participacdo do
planejamento Institucional;

articulacéo da Instituicdo de Ensino com a comunidade.

a estas premissas, pretendem as Faculdades Integradas Simonsen - FIS,

promover as condicdes essenciais para a integracdo social e ambiental do ser humano,

Y

proporcionando as condicdes necessarias a compreensdo e a formulagcdo critica do
processo de que faz parte, como sujeito e destinatério.



1.3 Objetivos e Metas das FIS

Com fundamento nestes pressupostos, a Simonsen continua elegendo como linhas centrais
de sua atuagdo para os proximos anos, um conjunto de a¢bes em torno das quais deverdo ser
mobilizados recursos humanos e materiais disponiveis e 0s investimentos que se fizerem
necessarios, proprios ou em parcerias como:

oferecer condi¢des para estudar;

formar professores capacitados para a educacgéo basica e superior;

dinamizar as praticas investigativas/iniciacéo cientifica e extenséo;

formar e capacitar para o mercado de trabalho e para a geracéo de renda;

educar para a cidadania e o desenvolvimento da conduta ética nas relacdes humanas;

formar e capacitar, principalmente, empreendedores para gestdo empresarial e educacional,
integrar parcerias com as demais Instituicdes, principalmente as da Zona Oeste, sua principal
area de atuacao, objetivando atender a comunidade; e

e preparar seus alunos para as novas tendéncias de aprendizagem e desenvolvimento pessoal
através da Educacdo a Distancia — EAD, continuando a ter como ponto de partida oferecer
disciplinas na forma semi-presencial.



1.3.1 Descricéo dos objetivos e quantificagcdo das metas

CRONOGRAMA - OBJETIVOS E METAS

Ano previsto

Objetivos Metas 2113114 15 16
1. continuando colaborando para  o1l.1continuando a assumir compromisso
desenvolvimento econdmico, social,ético com o futuro para continuar a serum x | x | X | x | X
ambiental, cientifico e cultural da regido,espaco de inclusdo social.
formando profissionais éticos, responsaveis, i ___
criticos, empreendedores, inovadores,1-2 continuando a estar em consonancia
criativos e tecnicamente competentes na suatom —as. demandas impostas  pelal
area de atuac8o, conscientes de sua fungaodlobalizacdo,  preparando seu corpg X | X | X | X | X
transformadora e articulados com o momentofdiscente para as constantes mudancas no
histérico, ja que é imprescindivel que a/dtual efuturo mundo do trabalho.
formag&o do capital humano tenha qualidade,1-3 continuando a estruturar a educagao
e seja diversificada e acessivel para atender ajsobre quatro pilares: o aprender a ser, a X | x| x| x| x
toda a sociedade, com recursos humanos{Conviver, a conhecer e a produzir.
preparados em padrfes elevados de
qualidade. 1.4 continuando a aprimorar e consolidar a
qualidade do ensino nos cursos de
graduacdo, pos-graduacdo Lato Sensu, x| x| x| x| x
bem como, extra-curriculares e
comunitarios.
2. Manter a politica Institucional de concessé@oR.1 Manter o funcionamento comissdo de|
de bolsas de estudo, bem como o programabolsas de estudo. X | X | X | X ]| X
“condi¢Oes para estudar”
2.2 Dar continuidade a bolsa de Integracéo
Social, com foco na responsabilidade x | x| x| x X
social.
2.3 Manter o FAES - Fundo de
IAssisténcia ao Estudante Simonsen, que
tem por finalidade proporcionar ao aluno,
regularmente  matriculado, quitar 0S|
beneficios recebidos no mesmo nimero de|
meses em que os recebeu, imediatamentel X | X | X | X X
ap6és a conclusdo, trancamento ou
desligamento do seu curso desde que,
conforme regras estabelecidas em Contrato|
e Aditamento.
2.4 Continuar a encaminhar alunos para o
mercado de trabalho, através da Acao x| x| x| x| x
Social do Departamento de Convénios €
Oportunidades - DCO.
3. Consolidar a “Técnica de Aprendizagem{3.1Consolidar e aperfeicoar os modelos de|
IAprender a Aprender” Plano de Ensino/Aprendizagem e Fichas de|
X X | X | X | X X
)Aula, com acesso on line para docentes e
discentes.
3.2 Manter a insercdo das disciplinas na
modalidade, semipresencial, conforme o X | X | X | X X
previsto na Portaria MEC 4.059 de 10.12.04
4. Atualizar constantemente as Estruturas.l Manter as cargas horarias flexiveis, de
Curriculares para estarem adequadas asfforma a adaptar-se as necessidades
legislagbes vigentes do MEC, bem comojpedagégicas, administrativas e  de
adequadas as necessidades da sociedadeempregabilidade dos alunos. x | x| x| x
contemporanea, buscando garantir, destal
forma, as condi¢Bes de adaptagdo a realidade
cotidiana dos alunos.

10



7. Continuar Implantando o art. 47 da Lei

11



Ensino de P6s-Graduagédo nas FIS

A politica de ensino implementada pelas FIS contempla a graduacdo, bem como a poés-
graduacdo, proporcionando a educacdo continuada para a sociedade. Continuamos a ofertar
cursos de pés-graduacdo a nossa comunidade.

Especializagcdo

A pos-graduacgédo Lato Sensu tem por objetivo desenvolver e aprofundar conhecimentos ou
técnicas com foco correspondente as areas especificas, abrangendo atividades praticas e teoricas.
Cada curso tera um objetivo, um projeto especifico. HA um coordenador geral responséavel pelo
funcionamento académico e administrativo.

Curso Comunitario

Os cursos comunitéarios destinam-se a comunidade em geral, buscam a atualiza¢éo e/ou
ampliacdo dos conhecimentos, preparando-lhes para o mercado de trabalho.

Curso de Capacitacao

O aluno tera direito a um certificado de capacitacdo a medida em que concluir um conjunto
de disciplinas que compde um modulo, com o objetivo de proporcionar melhor qualificagdo ao
graduando possibilitando assim, um desempenho mais eficaz e eficiente no mercado de trabalho
antes mesmo da concluséo do curso.

2. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL — PPI

Os Projetos Pedagdgicos estardo voltados para o que, realmente, o alunado precisa e,
fundamentalmente, possibilitar ao professor o espaco e o papel de orientador, articulador, de co-
autoria deste processo de construcdo do conhecimento.

A Simonsen, instituigdo altamente informatizada, disponibiliza para todos os alunos
ingressantes na Graduacdo, as disciplinas Informética Instrumental e Producdo Textual com a
finalidade de, a primeira, familiarizar os que ainda n&o estdo com o computador tornando-os aptos
a utiliza-lo como ferramenta para ter acesso as informacgfes, e, a segunda, para que possam
interpretar as informacgdes transformando-as em conhecimentos, tudo com a finalidade de prepara-
los para a transicdo da forma como, em muitos casos, ainda sdo ministradas as aulas no Ensino
Médio, para a auto-aprendizagem, gradativamente, na Graduacdo e integralmente na Poés-
graduacéo, tornando-os os profissionais que o0 mercado tanto necessita e dificilmente encontra.

A disciplina Informatica Instrumental ira trabalhar a incluséo digital, familiarizando os alunos
gue nao tiveram oportunidade em operar um computador a fazé-lo, demonstrando os mecanismos
de busca de informagfes que podem ser utilizados através da Internet, familiarizando-os com o
ambiente virtual da Simonsen, tais como: e-mail, secretaria On Line, protocolo On Line, site da
instituicdo etc.

A disciplina Producdo Textual vem complementar esse processo, preparando os alunos
para interpretar as informacdes, seja através da Internet ou ndo, para que possam aprimorar e/ou
construir conhecimentos.

Na modalidade presencial, essas disciplinas serdo ministradas de forma concomitante as
demais no primeiro semestre. Nesta modalidade, cabe ao professor ensinar e, também, orientar os
alunos em relagéo a sua auto-aprendizagem, informando onde podem encontrar as informagodes
necessarias para construir, ampliar e consolidar conhecimentos, bem como esclarecer duvidas em
relacdo a interpretacdo do contetdo das disciplinas, tendo entdo o professor, a dupla funcéo de
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ensinar e orientar a aprendizagem; ja na modalidade semipresencial e a distancia (esta quando
implantada), havera um desmembramento ficando o Orientador da Aprendizagem com a fungéo de
orientar os alunos, indicando onde podem encontrar as informag¢des necessarias para construir,
ampliar e consolidar conhecimentos; na existéncia de davidas, em relagdo a interpretagdo do
conteudo da disciplina, sera o professor que as esclarecera, persistindo a duvida, esta devera ser
esclarecida durante o encontro presencial com o professor.

Todo o material referente as disciplinas nas modalidades presencial, semipresencial e a
distancia (esta quando implantada), tais como apostilas, forum, etc, deverdo estar disponibilizados
na Secretaria On Line da Instituicdo no site www.simonsen.br, onde o aluno ter4 acesso através de
sua matricula e senha.

As Instituicdes mantidas pela Organizacdo Brasileira de Cultura e Educacdo -
ORBRACE, bem como suas parceiras, compdem a Federacdo de Escolas Faculdades
Integradas Simonsen - FEFIS, e s&o Instituicdes que incentivam um ensino moderno, apoiado em
base de principios humanisticos e éticos cujos ideais se voltam para a transformacédo da
sociedade atual, numa sociedade cidada, consciente dos seus direitos e deveres, tendo como
fonte propulsora, que seus alunos transformem, para melhor, 0 meio em que vivem, através de
pilares sustentados na auto aprendizagem através da “Técnica de Aprendizagem — Aprender a
Aprender”, filosofia educacional (muito mais que simplesmente ensino) na qual esta baseada o
Projeto Pedagdgico Institucional - PPI.

A troca de experiéncias e informag6es entre educador e educando e dos educandos entre
si, objetivam a unidade do conhecimento, tudo, fundamentado na “Técnica de Aprendizagem
Aprender a Aprender” (www.simonsen.br/aprender) que vem sendo implementada, aliada a um
corpo docente, considerado pelos alunos, como excelente.

2.1 Insercgéo regional

Tomando-se como centro de um circulo hipotético o campus das Faculdades Integradas
Simonsen, abrange uma extensa area geografico-educacional, com maior publico na Zona Oeste
do Rio de Janeiro, principalmente nos bairros de Realengo, Bangu, Padre Miguel, Campo Grande,
Senador Camard, Santissimo, Guadalupe, Jacarepagua, Marechal Hermes, Santa Cruz, dentre
outros; atinge praticamente todos estes bairros e alguns municipios proximos, como por exemplo
Duque de Caxias, Nilopolis e Nova Iguagu.

'A Zona Oeste do Rio de Janeiro é a regido com os bairros mais distantes do centro da
cidade. Ocupa mais da metade do municipio e é composta pelos bairros de Anil, Bangu, Barra da
Tijuca, Barra de Guaratiba, Camorim, Campo Grande, Campo dos Afonsos, Cidade de Deus,
Cosmos, Curicica, Deodoro, Freguesia, Gardénia Azul, Gericind, Grumari, Guaratiba, Inhoaiba,
Itanhangd, Jacarepagua, Jardim Sulacap, Joa, Magalhdes Bastos, Paciéncia, Padre Miguel,
Pechincha, Pedra de Guaratiba, Praca Seca, Realengo, Recreio dos Bandeirantes, Rio das
Pedras, Santa Cruz, Santissimo, Senador Camara, Senador Vasconcelos, Sepetiba, Tanque,
Taquara, Vargem Grande, Vargem Pequena, Vila Militar e Vila Valqueire.

E a maior regido da Cidade do Rio de Janeiro ocupando mais da metade do territorio de
municipio e conta com mais da metade da populacéo residente na cidade.

Parte dos dados aqui apresentados foram capturados no site
http://pt.wikipedia.org/wiki/Zona_Oeste_%28Rio_de_Janeiro%29 acessado no dia 03/07/2008.
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A Simonsen, por estar localizada no Bairro de Padre Miguel, na Zona Oeste do municipio
do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro, regido imensa, de grande disparidades socio-
econdmico-culturais, onde se localizam os maiores conjuntos habitacionais da América do Sul e
com uma populacdo economicamente carente mas com enorme vontade de estudar, em funcéo
disto oferece as comunidades do seu entorno, Varios tipos de bolsas de estudo e o Fundo de
Assisténcia ao Estudante Simonsen — FAES, entre outros, ajuda todos objetivando o ingresso e
permanéncia no ensino Superior desta populagéo.

Consciente da importancia da Histéria e cientes que a realidade apresentada é fruto das
transformacdes ocorridas na sociedade do entorno, apresentamos uma pequena parte da historia
dos bairros a seguir:

BANGU

“A regido de Bangu teve como primeiro proprietario o portugués Manoel de Barcelos Domingos que fundou, em
1673, a fazenda Bangu, onde ergueu uma capela e o Engenho da Serra, que fabricava agucar, cachaca e rapadura,
transportados em carros de bois até o Porto de Guaratiba.

A estrada de ferro chegou em 1878, com a inauguragdo do ramal de Santa Cruz da E. F. Dom Pedro I
e a abertura da Estagdo de Bangu, em 1890. Ainda no final do século XIX, foi construida a Fabrica Bangu
(1893), com vilas residenciais para técnicos e operarios da fabrica.

No inicio do século XX a populacao do bairro aumentava, novas ruas eram abertas e a urbanizagdo da
regido prosseguia. Contudo, na década de 1930, muitos proprietarios investiam na produgéo e exportacéo de
laranjas, cuja lavoura se espalhava pelos sitios vizinhos, desde o Maci¢o de Gericin até a Serra de Bangu.

Na década de 1960, a politica de erradicacdo de favelas e de remocdo da sua populagdo para a
periferia do Municipio levou a construcao dos conjuntos habitacionais Vila Alian¢a, Vila Kennedy, Jardim Bangu
e Dom Jaime de Barros Camara. Posteriormente, novos conjuntos foram construidos no bairro como o Sargento
Miguel Filho, Dr. Antonio Gongalves, dentre muitos outros.

A partir de 1989, a Fabrica Bangu iniciou sua decadéncia até encerrar suas atividades no bairro, em 2005. No seu
terreno original, foi construido o Bangu Shopping, inaugurado em 2007, com lojas, cinemas e pragas de alimentagdo.”
(http://portalgeo.rio.rj.gov.br/armazenzinho/web/BairrosCariocas/main_bairro.asp?area=141).

PADRE MIGUEL

““O nome do bairro homenageia o Padre e Monsenhor Miguel de Santa Maria Mochon, espanhol da Andaluzia, vigario de
Realengo. Nascido em 1879, Padre Miguel foi o reformador da Igreja Nossa Senhora da Conceicéo e o criador da primeira
Escola Regular da Regiéo, estendendo suas viagens de catequizagéo aos engenhos de N. Sra. da Conceigéo da Pavuna e do
Botafogo, pelo chamado “Caminho do Padre™.

Padre Miguel, além de incentivar o teatro amador, foi o segundo personagem da Cidade do Rio de Janeiro a
exibir filmes de curta duracao - sua casa paroquial transformou-se em sala de projecdo e cinema de referéncia
local. Esse notavel personagem veio a falecer no ano de 1947, e seus restos mortais estdo, desde 1957, no
cemitério do Murundu (DE MYRO-ND-HUU, “Lédo Revolto”), o Unico da regido entre Realengo e Senador
Camara.

A histdria de Padre Miguel coincide com as dos bairros vizinhos Realengo e Bangu. Parte de suas terras pertenciam aos
latifindios dos herdeiros da familia Barata, o tenente Jodo e o Alferes Sebastido Barata, que obtiveram vastas sesmarias
até o sopé do Macico de Gericind. A fazenda da Agua Branca, desmembrada, deu origem a loteamentos, atravessados pela
avenida Brasil.

Com a implantacéo da linha férrea do ramal de Mangaratiba, foi inaugurada, em 06 de abril de 1940, a esta¢do de “Mogca
Bonita™, assim chamada por ali préximo ter morado uma moga encantadora que chamava a atengdo dos cadetes da Escola
de Realengo que, em dias de folga, passavam no local “para ver a Moca Bonita™.

Em 1947, com a morte do Padre Miguel, a estagdo recebeu o seu nome. Atualmente é denominada estacdo Mocidade Padre
Miguel, face a importancia do Grémio Recreativo Escola de Samba Mocidade Independente de Padre Miguel, criada em 10
de novembro de 1955, com as cores verde e branca. A primeira apresentagdo da Mocidade, restrita as ruas da regiéo,
aconteceu no Carnaval de 1956. A partir de 1959, sua bateria, ao apresentar a tradicional “paradinha’ desenvolvida com
desenvoltura por Mestre André, se transformou em uma das grandes atracdes do Carnaval Carioca. Em 1979, a escola
conquistaria seu primeiro titulo de Camped do Grupo 1 com o enredo “Descobrimento do Brasil”. Sua quadra fica
proxima ao viaduto de Padre Miguel, construido na década de 1990, e & comunidade Vila do Vintém — também conhecida
como comunidade Moga Bonita - originalmente uma area vazia, pantanosa e com matagal, cujo inicio de ocupagdo ocorreu
por volta de 1920.”
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REALENGO

“Ao contrario da versdo de que Realengo seria uma abreviatura de “Real Engenho”, o nome teria como origem o termo
““Campos Realengos”, usado para nomear os campos de serventia publica que eram utilizados, principalmente, para a
pastagem do gado por parte dos que ndo possuiam terra propria.

No reinado de Dom Pedro Il, Realengo se converteria em Zona Militar, com a instalagdo da escola de tiro e da Imperial
Academia Militar. Apos a proclamacgdo da Republica, uma série de instalagfes militares veio a se implantar no bairro,
como o 1° Batalh&o de Engenheiros (1897), a fabrica de cartuchos e artificios de guerra (1898) e a Escola de Guerra
(1911) que, mais tarde, transferiu-se para o Municipio de Resende.

A ferrovia chegou em 1878, com a inauguracdo da estacdo de Realengo. Terras desmembradas da antiga Fazenda
Piraquara dariam lugar a arruamentos e respectivos loteamentos como o Bairro Barata, Bairro Piraquara, Vila Itambi,
Jardim Novo Realengo, entre muitos outros. Do lado norte da linha férrea, surgiram os loteamentos Jardim Agua Branca e
Batan.

Nas décadas de 1970 e 1980, foram construidos conjuntos habitacionais como o0s conjuntos Dom Pedro |, Capitdo Teixeira
e Agua Branca, e surgiram comunidades de baixa renda como a Vila Sao Miguel, Batan, Cosme DamiAo, entre outras.
Destacam-se, no bairro, a Universidade Castelo Branco (1995), a Lona Cultural Gilberto Gil (1998) e a importante
Floresta do Piraquara, Gltima grande &rea verde nas encostas setentrionais do Macico da Pedra Branca.”
(http://portalgeo.rio.rj.gov.br/armazenzinho/web/BairrosCariocas/main_bairro.asp?area=139).

2.2 Principios filoséficos e técnicos-metodoldgicos gerais que norteiam as
praticas académicas da instituicéo

s

O processo de construgdo do conhecimento é milenar, tdo antigo como a propria
humanidade. No decorrer da histéria foi adquirindo cada vez mais importancia. Deduz-se que nao
€ sO na sala de aula que se ensina e que se aprende, a cada momento da vida, em quaisquer
circunstancias, estamos aprendendo e ensinando, portanto, este processo exige que o homem
seja capaz de indagar, realizar praticas investigativas/iniciagédo cientifica, procurar alternativas,
experimentar, analisar, dialogar, compreender, ou seja, ter uma capacidade cientifica perante a
realidade.

Na educacédo, ndo mais se vislumbra, nesta nova realidade globalizada, o conceito de
ensino como simples transmissdo de conhecimentos. Este procedimento € ineficaz e passou a
receber inUmeras criticas. Hoje, o importante ndo é somente aprender, mas aprender a aprender,
e todo corpo docente deve agir como um estimulador da aprendizagem.

Nesta nova concepg¢do de ensino a iniciativa desloca-se para o aluno que busca o
conhecimento, valorizando a relacdo professor aluno enquanto pratica facilitadora da
aprendizagem. Diante deste novo conceito de ensino, a aprendizagem deixou de ser um processo
passivo de aquisicdo de conhecimentos, conteddos ou informagdes, que sédo importantes, mas que
precisam tornar-se significativas para a vida das pessoas, buscando novas formas de pensar, de
perceber, de ser e agir no mundo.

A concepcdo pedagogica que postulamos, pressupfe métodos didaticos mais modernos,
que precisam estar associados a outros que coloquem a prova ndo somente a memoria, mas
também as faculdades de compreenséo, as habilidades para trabalhos praticos, a criatividade e a
busca de conhecimentos, quer de forma tradicional através de livros, revistas etc, quer pelo uso de
mecanismos de busca via Internet, etc.

O novo perfil tanto das Instituicbes de Ensino, como dos proprios docentes, as préprias
caracteristicas da vida moderna e a ado¢do do sistema de créditos, conduzirdo os cursos a uma
“universalizacdo” do saber, tdo desejado por todos os modelos educacionais.

As FIS tem a responsabilidade social de formar empreendedores, incentivar o discente a
investir no seu marketing pessoal, com a funcdo de atender as necessidades do trabalho, dos
cidadaos e da sociedade, direcionando o ensino para a area do empreendedorismo concomitante
com 0 ensino tedrico e a inclusdo de disciplinas que fornecam capacitacdo para ingressar no
mundo do mercado de trabalho.

Neste contexto, o docente deve realizar, num processo de interagdo, atividades de ensino
especificas, como fornecer informacdes, orientar, explicar, motivar, enfim, ser o agente mediador
na construcéo do conhecimento.
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Séo agOes centradas no aluno:
¢ motivacao ( transformar a aula em um encontro dindmico)
e avaliacdo (ao longo do processo de construcdo do conhecimento)

Atividades aplicadas :
e énfase nos recursos audiovisuais
e tecnologia inovadoras de ensino

E importante que o aluno possa definir e compreender problemas concretos, ler a
bibliografia, buscar dados, fazer entrevistas, estruturar o raciocinio chegar a conclusdes de forma
concreta.

Os métodos utilizados deverdo ser coerentes com 0s principios acima descritos e estarem
dirigidos para as necessidades e potencialidades de cada aluno. Os métodos de aprendizagem
utilizados estdo centrados no processo, privilegiando a aprendizagem ativa e a tomada de
decisbes por parte dos alunos.

As atividades curriculares complementares (Atividades Académico-Cientifico-Culturais —
AACC / Atividades Complementares — AC) em que o aluno utilizard os laboratérios, videos,
semindrios, estudos dirigidos, debates, trabalho com texto e as praticas pedagdgicas, etc
funcionardo como eixo articulador de todos os componentes curriculares.

2.3 Organizacao didatico-pedagogica da instituicao

2.3.1 Plano para atendimento as diretrizes pedagdégicos, estabelecendo
0s critérios gerais para definicdo de

2.3.1.1 Inovagoes consideradas significativas, especialmente quanto a
flexibilidade dos componentes curriculares

De acordo com a necessidade de promover a integragdo das disciplinas nos cursos, de
modo a favorecer a conquista de um conjunto de conhecimentos amplo e diversificado, Estruturas
Curriculares possuem uma carga horéria flexivel, de forma a adaptar-se as necessidades
pedagdgicas, administrativas e de empregabilidade dos alunos.

Tudo isso vem reforcar a necessidade da troca e da cooperacao entre 0 mundo académico
e o0 mundo do trabalho; além de analisar e buscar a¢gbes preventivas para as demandas da
sociedade que se impdem.

2.3.1.2 Oportunidades diferenciadas de integrag&o curricular

Ofertamos disciplinas em conjunto, j& que 0s cursos seguem a determinacdo constante no
item 2 do Parecer CNE n°.776/97, no tocante as licenciaturas e os bacharelados, o que possibilita
um, trabalho integrado. Neste contexto, observamos o elo de socializagdo entre os discentes, a
medida que cada curso contribui com numa visdo mais especifica, portanto, a unido é satisfatéria,
pois amplia o debate que leva ao aprendizado de forma mais abrangente e interativa, no qual o
aluno torna-se o sujeito ativo tendo o professor como o mediador no processo de ensino-
aprendizagem.

ltem 2 do Parecer CNE n° 776/97 (http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf/PCNE776 97.pdf)
também mencionado no Parecer CNE/CES n°67/2003
(http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CES0067.pdf)
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“2) Indicar os topicos ou campos de estudo e demais experiéncias de ensino aprendizagem
qgue compordo os curriculos, evitando ao maximo a fixacdo de contetdos especificos com cargas
horarias predeterminadas, as quais ndo poderdo exceder 50% da carga horéria total dos cursos;”

2.3.1.3 Atividades praticas e estagio

e Pratica Profissional

Centro de Integracdo Aluno Empresa - CIAE € o responsavel pela estrutura
administrativa do Estagio, visa buscar parcerias empresariais, a fim de oferecer aos alunos a
oportunidade de aprimorar sua qualificacdo profissional, criando ferramentas facilitadoras para o
seu ingresso no mercado de trabalho. E responséavel, ainda, pela documentac&o legal do Estagio.

e Atividades Complementares

As atividades complementares sdo praticas académicas que visam contribuir para
enriquecer o conhecimento tedrico/pratico estimulando o desenvolvimento de competéncias e
habilidades.

Visam, também, o enriquecimento do processo formativo do profissional, em sua totalidade.
Tudo, desde que dentro de mecanismos de acompanhamento e avaliagdo aprovados pela
coordenacgdo do curso, devendo a carga horéaria destas atividades ser comprovada pelo aluno,
conforme regulamento (http://www.simonsen.br/regulamento_aacc.pdf).

e Politicas de Estégio

A Simonsen implementa suas politicas de estagio de acordo com o estabelecido nas
diretrizes curriculares especificas de cada curso e em consonancia com o Perfil dos Egressos e as
competéncias e habilidades a serem desenvolvidas, que estdo estabelecidas nos Projeto
Pedagdgicos dos Cursos — PPC's.

Trabalho de Conclusdo de Curso —TCC

Os Trabalhos de Conclusédo de Curso — TCC’s para os cursos de licenciatura, bem como as
praticas pedagogicas que acompanham e supervisionam o estagio curricular, sob a orientagédo e
supervisdo dos professores e profissionais capacitados de acordo com os regulamentos e manuais
ocorrem levando-se em consideragdo o0s subsidios recebidos pela modalidade de pratica
pedagodgica, através da elaboracdo de uma monografia/ Projeto Final, com o objetivo de
desenvolver a capacidade de articular ensino e a inicia¢ao cientifica na produ¢éo do conhecimento
e da préatica pedagogica. O mesmo ocorre nos cursos de bacharelado através dos relatérios de
estagio e no curso de tecnologia através do ante-projeto e projeto final

Mecanismo efetivos de acompanhamento e de cumprimento do Trabalho de Concluséo de
Curso —TCC.

Conforme exposto neste Projeto Pedagdgico Institucional — PPI item 1.13.3, “...as praticas
investigativas revestem-se de especial relevancia, uma vez que sera uma oportunidade
privilegiada que os estudantes terdo para a construgdo do conhecimento, sob a orientagdo dos
professores e profissionais, fortalecendo desta maneira a relagcdo entre os corpos docentes e
discentes da Instituic&do.”

Os trabalhos de Conclusdo de Curso séo catalogados em nossa biblioteca, a medida que a
nota atribuida; pelo docente responséavel for igual ou superior a 9,0 (nove).

A relagdo/professor se darda, semanalmente, nas aulas das disciplinas de TCC cabendo ao
docente auxiliar e orientar os alunos na elaborac¢do do trabalho académico numa perspectiva de
interacdo e construgdo do trabalho final, portanto, torna-se adequada a orientacdo de todos o0s
alunos no trabalho de conclusé&o de curso.
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Programa Integrado de Iniciagdo Cientifica

O Programa Integrado de Iniciacéo Cientifica - PIC é voltado para os alunos de graduacéo,
bacharelado e licenciatura, e tem como principal objetivo o incentivo a formacdo de novos
pesquisadores, privilegiando a participacdo ativa de bons alunos em projetos de pesquisa com
qualidade académica, orientagdo adequada por docente qualificado, individual e continuada. Além
disso, objetiva-se proporcionar a aprendizagem e desenvovimento de técnicas e métodos de
pesquisa, bem como estimular a evolu¢do do pensar cientifico.

O PIC serd um programa institucional, oferecido anualmente, com incentivo de bolsas na
mensalidade, contabilizacdo de carga horaria das AACC e apoio para a incorporagdo dos
relatorios, artigos e produtos resultantes no acervo da biblioteca académica da FEFIS.

O programa possui regulamento institucional proprio, sendo o processo de sele¢do dos
bolsistas regido por edital de abertura divulgado pela coordenacdo do curso, amplamente
divulgado presencialmente, por murais e no site da instituicdo.

Os alunos interessados em participar do processo de selecdo devem estar devidamente
matriculados na instituicdo, ter coeficiente de rendimento igual ou superior a oito (8,0) e nédo
acumular bolsas de outras modalidades.

Além disso devem apresentar, dentro do prazo estipulado os documentos solicitados em
edital.

2.3.1.4 Desenvolvimento de materiais pedagdgicos

Os professores das Faculdades Integradas Simonsen, com apoio e orientagdo dos
coordenadores, elaboram as fichas de aula de todas as disciplinas ministradas na instituicdo, além
de elaborarem o material didatico das disciplinas Semipresenciais.

2.3.1.5 Incorporacgao de avangos tecnologicos

Com a implantagdo das disciplinas nas modalidades Semipresenciais, foi necessario a
criacdo de uma plataforma, que o aluno pudesse interagir e desenvolver-se, foi incentivada a
utilizacdo por parte dos alunos deste recurso tecnoldgico de informacdo, comunicacdo e
aprendizado necessario para 0 seu desenvolvimento intelectual e profissional.

2.4 Politicas de Ensino

As FIS tém como premissa que na Graduagdo concentra-se 0 maior volume de suas acoes.
E para este plano, portanto, que as FIS priorizam seus esforgos.
O papel do ensino € o de preparar seus alunos para um ambiente de mudancgas e prover
um espago aberto de oportunidades para a aprendizagem permanente, oferecendo uma ampla
gama de opgOes. Se possibilitar a estes o aprimoramento intelectual, cultural e ético que permita
enfrentar as mudancas que experimentardo a(f)-26(0)-10eong(f)-26(0)-10de suas vidas profissional e pe
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lo como ferramenta para ter acesso as informacgfes ficando a disciplina Producdo Textual
complementando esse processo ao permitir que interprete corretamente estas informacdes.

Com o processo de implantagdo das disciplinas na modalidade semipresencial, torna-se
necessario capacitar nossos alunos, através das disciplinas Informética Instrumental e Producgéo
Textual, para que sejam capazes de lidar com as tecnologias de comunicagdo remota e de
interpretar e compreender as informacdes, tudo isso amparado pela “Técnica de Aprendizagem
Aprender a Aprender — TAAA”, filosofia pedagodgica da Instituicdo, mostrando ao aluno como
aprender sozinho (auto-aprendizagem).

Os cursos ministrados, visam preparar os alunos para serem profissionais reflexivos,
autbnomos, habilitados a exercer sua profissdo, bem como outras, com capacidade de analise
critica.

Neste sentido atuam como fundamentagéo de nossos procedimentos as seguintes afirmacdes:

“Na escola cidada@ € importante a presenca de um novo professor,
mediador do conhecimento, sensivel e critico, aprendiz permanente,
um orientador, um cooperador curioso e, sobretudo, um cidadao.
Ensinar ndo é transferir conhecimento. E criar as possibilidades para
a sua producgdo, para a sua construcdo. O aluno chega a escola
transportando consigo um mundo e uma carga de informagdes que
ultrapassam o estreito ambito da familia, transmitidas pelos meios de
comunicacdo. Muda a relacdo ensino aprendizagem. Surge, entéo, o
novo aluno da escola cidada: sujeito da sua formacdo, curioso,
autbnomo, motivado para aprender, disciplinado, organizado e,
sobretudo, cidaddo do mundo e solidario”. (Moacir Gadott, Caderno
de Empregos, JB de 04/06/2000)

[...] “a incorporacdo do novo em suas proprias visdes e concepgdes, 0
que é dificil para a maioria das pessoas, pois estamos acostumados
(e fomos educados para agir assim) a n&o inovar, ndo discordar, a
manter o status quo, repetindo o velho e o conhecido, para, se
possivel, ndo transformar, ndo incomodar. Aquele que inova
incomoda. Aquele que incomoda tende a ser eliminado do contexto.”
(CANDIDA, Maria Moraes.O paradigma educacional emergente.
Campinas: Papyrus, 1997, p. 132)

2.5 Politicas de Extenséo

As atividades de extensdo sdo praticadas em funcdo das necessidades regionais pois
sentimos que temos como objetivo promover a interacdo transformadora entre a instituicdo e a
sociedade, integrando os saberes e buscando o desenvolvimento social, jA que as ag¢bes de
extensdo devem primar pela formagdo humana, sociopolitica e ambiental, expandindo seu
caminho para a questdo social e cultural através da interacdo com a sociedade, num constante
processo de avaliacdo sobre como a instituicdo tem enriquecido a sociedade em que atua.

A atividade de Extens&o nas Faculdades Integradas Simonsen é apresentada através de
Cursos , cursos comunitarios e palestras, possibilitando a busca continua do conhecimento. Dentro
desta Otica, a extensdo integra o conhecimento a comunidade académica e a comunidade do
entorno, construindo, como mediadora, a interlocucdo entre os saberes popular e cientifico,
autores de um compromisso social.
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2.6 Politicas de Pesquisa (para as IES que propdem desenvolver essas
atividades académicas)

N&o se aplica.

2.7 Politicas de Gestao

A gestdao empreendida pelas FIS busca efetivar a gestdo participativa, onde o pessoal
envolvido no processo educativo possa interagir na busca constante de novos modelos que
viabilizem concretizar os objetivos da educacgéo superior pautada na LDB.

Um resultado desejado é alcancado mais eficientemente quando as atividades e os
recursos relacionados sdo gerenciados como um processo, uma vez que, estes sejam planejados
e realizados sobre condi¢bes controladas para agregar valor e para que a execucdo das atividades
emanadas da Direcdo possam atingir as metas seguindo as seguintes diretrizes:

a) necessidades e expectativas dos “discentes”, futuros “profissionais”, e de todas as partes
interessadas;

b) politica-pedagdgica e objetivos organizacionais determinados;

c) disponibilidade dos recursos para atingir os objetivos;

d) métodos e medidas de acompanhamento e avaliagéo da eficiéncia e eficacia de cada processo;
e) determinacdo dos meios de correcdo e prevencao das falhas no processo.

Para que as FIS possam gerir bem seu funcionamento, um sistema informatizado auxilia, e
muito, nas tomadas de decisGes, bem como é um meio de agilizar processos.

Hoje, com o advento da internet e de diversos recursos gratuitos no mercado, decidiu-se
desenvolver um sistema agil e versatil, devido a necessidade de se obter uma maior rapidez na
obtencdo de informacdes, aliado as reais necessidades dos usuéarios e alunos, bem como a
integridade das informac¢des como apoio a deciséo.

Com a Instituicao integrada em um nuacleo gerencial, informacdes consolidadas fornecerdo
0 suporte para as decisdes possibilitando ajustes necessérios a sua evolucdo, além de possibilitar
agilidade nas tomadas de decisao.

E-College

O desenvolvimento, pelo corpo técnico da Instituicdo, de um sistema integrado chamado de
e-College Control, possibilita a administracdo de processos académicos e gerenciamento da
Instituicdo, permitindo uma total integracdo, entre as areas académica, administrativas, recursos
humanos, patrimdnio, estoque, marketing, entre outras, facilitando o relacionamento de toda a
Instituicdo através de uma ferramenta moderna e segura.

Secretaria On Line

Além de ter acesso a diversas e futuras consultas como horario académico, notas do
semestre, histérico escolar, plano de estudos, fichas de aulas, emissédo de boleto de segunda via,
dentre outras, os alunos podem fazer sua matricula e solicitar seus requerimentos on line.
Docente On Line

Ferramenta integrada ao e-College Control o Docente on line, € onde os professores

disponibilizam as notas e faltas das disciplinas que estdo ministrando, além de lancar as fichas de
aula e planos de trabalho.
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E-mail

Por estarmos sempre atentos as tendéncias tecnolégicas, ha alguns anos implantamos o
sistema de comunicacgédo interna e externa que funciona, principalmente, através de e-mails entre
o0s setores administrativos, académicos, dire¢éo, coordenages, professores e alunos.

WebSite

Como midia, a Internet é interativa, instantanea e de grande abrangéncia potencial. O
Website um recurso usado como atendimento ao estudante e professor 24 horas por dia. O site
contém instrugbes de uso de seus recursos, servigos, além de responder as perguntas mais
frequentes da comunidade académica.

Redes Sociais

As FIS disponibilizam um canal aberto ao publico também pelas redes sociais: Orkut,
Facebook e Twiter; tecnologias modernas de relacionamento virtual. Neste canal noticias e

informacgbes relevantes a comunidade académica sdo postadas periodicamente, atingindo seu
objetivo de forma muito mais dinamica.

2.8 Responsabilidade Social da IES

A responsabilidade social das Instituicdes ORBRACE/FIS destaca-se, principalmente, pela
ajuda ao aluno para concluir o(s) curso(s) pela concessédo de bolsas de estudos, do programa
“condicbes para estudar” e do financiamento estudantil proprio (Fundo de Assisténcia ao
Estudante Simonsen — FAES).

Fundo de Assisténcia ao Estudante Simonsen - FAES

O FAES é o Fundo de Assisténcia ao Estudante Simonsen, que tem por finalidade
proporcionar ao aluno, regularmente matriculado, quitar os beneficios recebidos no mesmo
namero de meses em que os recebeu, imediatamente a concluséo, trancamento ou desligamento
do seu curso, conforme regras estabelecidas em Contrato e Aditamento.

Bolsas de Estudos

A Assisténcia Social prestada, pelas FIS, através da concesséo de diversos tipos de bolsas
de estudos, permite aos alunos escolherem os valores de seus investimentos mensais conforme
suas necessidades financeiras e possibilidades de pagamento.

Internet gratuita

As FIS, possibilitam o acesso a Internet gratuitamente, inclusive wireless, aos alunos,
professores, funcionarios e comunidade, especialmente aos alunos das redes municipal e estadual

de ensino.
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Distribuic&o de alimentos

As FIS promovem internamente ag¢des para fins de arrecadagéo de mantimentos, onde os
candidatos ao Processo Seletivo da Instituicdo, no ato de sua inscri¢cdo, fazem doagéo de alimento
nao perecivel.

Estagios

O CIAE - Centro de Integragdo Aluno Empresa das FIS cadastra e encaminha alunos para
estagios remunerados. Para tanto, vem realizando novos convénios a cada ano, e renovando 0s ja
existentes, para o estabelecimento de cooperacao de estagios com Agentes de importancia neste
segmento.

Tal iniciativa, propicia aos estudantes da Instituicdo e da comunidade acesso a estagios
remunerados com inscricdes realizadas na prépria InstituicAio ou através do site
www.simonsen.br/ciae

As FIS dao subsidios para que os estudantes e as comunidades tenham acesso, através
de pesquisa propria, a lista das maiores empresas do pais, onde 0os mesmos, fazem o envio de
curriculo online em busca de oportunidades, dando ao interessado elementos para compor e
participar de entrevistas e dindmicas de grupo na disputa pela vaga. As vagas também sédo
divulgadas diariamente através do nosso site.

O setor Agdo Social auxiliam o aluno a ingressar no mercado de trabalho, através do CIAE
— Centro de Integracdo Aluno Empresa, agenda periodicamente com os Agentes de Integragéo
para que possam estar na Instituicdo realizando cadastramento de curriculos e encaminhamentos
para estagios. Sdo atendidos pelos Agentes de Integragdo, os alunos da Instituicdo e estudantes
das escolas da regido, que buscam encaminhamento para estagios.

Cesséao do espago
As FIS, sempre no intuito de apoiar iniciativas dos mais diversos 6rgdos governamentais e
nao governamentais, abre as suas portas para todos que buscam a cessédo do espaco de suas

salas e auditério, para promog¢éo de concursos, reunides simpdsios, féruns e atividades de cunho
beneficente.
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3. CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO E
DOS CURSOS

3.1 Graduacgéao

Nimero de | Dimens&o . .
o N° de Turno(s) de Regime de Situagao do
Nome do Curso Habilitacao vagas da .
. turmas | Funcionamento Matricula Curso
anuais turma
Administrac@o Bacharelado 150 75 2 M/N Presencial )
funcionamento
Tecnologia em ) Em
n Tecndlogo 150 75 2 M/ N Presencial )
Processos Gerenciais funcionamento
Em
Ciéncias Contabeis Bacharelado 100 50 2 M/N Presencial )
funcionamento
Tecnologia em Andlise e E
m
Desenvolvimento de Tecnédlogo 100 50 1 M/N Presencial )
) funcionamento
Sistemas
Licenciatura em
x . . . Em
Computagéo e Licenciatura 75 75 2 M/ N Presencial )
) funcionamento
Informética
Em
Licenciatura 57 60 3 M/ T/ N Presencial )
) funcionamento
Geografia
Em
100 60 2 M/N Presencial
Bacharelado funcionamento
Em
Historia Licenciatura 57 60 3 M/ T/ N Presencial )
funcionamento
Letras Em
) ) ) 113 60 3 M/T/N Presencial )
Inglés/ Literatura Licenciatura funcionamento
Letras Em fase de
) ) - 60 3 M/T/N Presencial )
Port/ Espanhol Licenciatura autorizagéo
Pedagogia Licenciatura 163 60 3 M/T/N Presencial

funcionamento

3.2 Sequénciais (formacdo especifica, complementacéo de estudos)

N&o abriremos cursos sequénciais

3.3 Programas Especiais de Formacédo Pedagogica

N&o se aplica
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3.4 P6s-Graduacdao (latu sensu)

Dimenséo . .
Namero de N° de Turno(s) de Regime de Situagao do
Nome do Curso da .
vagas turmas |Funcionamento Matricula Curso
turma
. 30 - 01 Diurno Presencial Em aberto
Lingua Portuguesa

Planejamento Educacional e Gestao 30 - 01 Diurno Presencial Em aberto
Planejamento Urbano Educacional Ambiental 25 - 01 Diurno Presencial Em aberto
Gestdo Ambiental 25 - 01 Diurno Presencial Em aberto
Histéria da Africa 25 - 01 Diurno Presencial Em aberto
Histéria do Brasil 25 - 01 Diurno Presencial Em aberto
Histéria do Rio de Janeiro 25 - 01 Diurno Presencial Em aberto
Pegagogia Empresarial 25 - 01 Diurno Presencial Em aberto
Psicopedagogia Clinico Institucional 30 - 01 Diurno Presencial Em aberto
Docéncia 25 - 01 Diurno Presencial Em aberto
Gestéo Estratégica de Pessoas 25 - 01 Diurno Presencial Em aberto
Gestéo Empresarial 25 - 01 Diurno Presencial Em aberto
Contabilidade Gerencial 25 - 01 Diurno Presencial Em aberto
MBA em Anélise de Sistemas 30 - 01 Diurno Presencial Em aberto

3.5 Po6s-Graduacdao (stricto sensu)

N&o se aplica

3.6 Polos de EAD (atender Portaria Normativa n° 2 de 10 de Janeiro de 2007)

A definir em funcéo da aceitacdo pelas comunidades a serem atingidas e da viabilidade
financeira de cada curso.

3.7 Campi e cursos fora de sede

N&o se aplica



4. PERFIL DO CORPO DOCENTE

4.1 Composicéao

O quadro docente é composto por professores Doutores, Mestres, e Especialistas. Visando
0 aprimorar o conhecimento nossos professores especialistas estdo se qualificando nos cursos de
Pds-graduacéo Stricto Sensu — Mestrado e/ou Doutorado. Os docentes cumprem regime de
trabalho como horista, h4 também, o regime de tempo parcial, tempo integral sem dedicacao
exclusiva e regime de tempo integral com dedicacgéo exclusiva para aqueles exercem atividades de
supervisdo e orientacdo aos discentes.

Os docentes tém experiéncia académica na educacgdo superior compativel com a &rea de
atuacdo voltada para as Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais e Ciéncias Exatas e na area
Tecnoldgica. Ha, também experiéncia profissional académica e/ou ndo académica todos com
documentacdo comprobatéria.

4.2 Plano de Carreira

As informagbes referentes ao Corpo Docente constam no Plano de Carreira Docente (anexo
I) protocolado no Ministério do Trabalho.

4.3 Critérios de selecdo e contratagéo

O critério de selecdo e contratacdo do corpo docente estd pautado no Plano de Carreira
Docente, que constitui-se como instrumento essencial para a organizacdo e a valorizacdo dos
nossos professores. A selecdo far-se-a, primeiramente, através da analise do curriculo do
candidato. A qualificacdo deve estar em consonancia com a area de atuagao e a titulacdo, minima,
exigéncia, € de Mestre. O ingresso dar-se-4 na categoria de professor auxiliar e, gradualmente, o
docente ird galgar as demais categorias, cito: professor assistente, professor adjunto e professor
titular. No Plano de Carreira Docente (em anexo 1) especificamos detalhadamente os critérios de
admisséo e contratacao.

4.4 Procedimentos para substituicdo (definitiva e eventual) dos professores

A substituicdo de docentes, forma eventual, far-se-4 com base no Plano de Carreira
Docente que estabelece em seu capitulo IV - Dos procedimentos eventuais

Art. 13° Poderdo ser contratados, por prazo determinado, com observancia fiel ao que
sugerem suas denominacdes e de acordo com o0s critérios estabelecidos pelas instancias
componentes, Professor Visitante que nao integrardo a Carreira Docente da Instituicdo, na forma
da Legislacao Trabalhista.

8§ 1° Os Professores Visitantes serdo contratados por indicacdo das Coordenagbes de
Cursos para atender a programas especiais de ensino e extensdo, para Projetos ou Programas
Especiais ou eventuais emergéncias com qualificacdo de Mestre ou Doutor.

§ 2° Os professores Eventuais de que trata este artigo serdo remunerados por valor hora-
aula ndo inferior ao menor valor da hora-aula pago ao Professor integrante da Carreira Docente,
nédo fazendo jus, no entanto, ao incentivo por tempo de servico.
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A substituicdo de docentes, na forma definitiva, far-se-a de acordo com os critérios de
admisséao presentes no Plano de Carreira Docente.

4.5 Cronograma e plano de expansédo do corpo docente, com titulacdo e
regime de trabalho, detalhando perfil do quadro existente e pretendido para o
periodo de vigéncia do PDI

A perspectiva de expansédo do corpo docente se atrela a necessidade da instituicdo em
relacdo ao numero de alunos. Portanto, & medida que necessitamos de docentes, seja, por
substituicdo eventual ou definitiva, nos remetemos as normas do Plano de Carreira Docente
respeitando os critérios do mesmo. A expectativa € compor o quadro de docentes com todos os
professores Mestres e/ou Doutores.

5. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA IES

5.1 Estrutura Organizacional, Instancias de Decisdo e Organograma
Institucional e Académico

Ainda aparentemente hierarquico, mas na pratica, os setores funcionam de forma
democratica, integrada e participativa.

A gestao pedagogica e as agdes técnico-operacionais estdo fundamentadas na cultura da
melhoria continua em busca da eficiéncia e eficacia em todas as atividades e setores.

O modelo organizacional deve permitir um trabalho baseado na responsabilidade e
confiabilidade, onde todos possam criar, implementar e interagir no processo chamado de “middle-
up-down”.

MODELO ORGANIZACIONAL
Middle-1in-down

Comunidade /
Externa
Corpo Técnico - . ] Corpo Docente
Administrativo Direcao

4 Corpo Discente

Nesse modelo de gestéo, todos os integrantes das equipes de trabalho séo conscientes e
responséveis pelos resultados da Instituicdo. Os coordenadores tem a funcdo de Gestores,
compartilhando das decisbes da empresa, juntamente com a Direcdo permitindo portanto, uma
grande integracdo e conscientizagdo entre as partes envolvidas quanto as metas e resultados da
Instituicdo.

As Instituicbes possuem uma administracdo participativa onde todos s&o vistos como pecas
fundamentais para o progresso Institucional. As comunidades internas e externas sdo ouvidas,
através de pesquisas institucionais, denominada auto-avaliacdo e todas as alternativas e hipéteses
sao discutidas e, uma vez, escolhida a melhor, estas passaréo a ser as diretrizes dos objetivos e
metas a serem alcancgados.
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Os objetivos da Instituicio s&do delegados verticalmente e horizontalmente e,
posteriormente, cada &rea competente serd responsavel por um determinado objetivo especifico
ou secundario de tal forma a se concretizar, dentro de um prazo determinado, para que, por final,
seja atingido o objetivo global dentro de um planejamento organizacional sistematizado.

O organograma (anexo ll) institucional e académico da Simonsen tem caracteristica um
pouco diferente dos demais por ser uma piramide invertida, pois, para a Simonsen os alunos séo a
sua razao de ser, portanto estdo no topo, vindo depois os professores, corpo técnico administrativo
e por fim a direcéo.

5.2 Orgéos Colegiados: Competéncias e composicao.
As informacdes referentes aos Colegiados constam no Regimento Geral. Anexo |l

5.3 Orgéos de apoio as atividades académicas

Secretaria Geral

A Secretaria Geral da Simonsen, por ser 6rgdo competente para a execu¢do dos servigos
gerais administrativos e obedece a regulamento proprio, aprovado pelo Diretor Geral e ¢é
responséavel pelos registros e arquivos de todos os atos escolares.

A Secretaria Geral é dirigida pelo Secretario Geral, compreendendo um Setor de
Expediente e uma Divisdo de Emisséo e Controle de Diplomas.

Compete ao Secretario Geral:

- comparecer as reunides dos 6rgdos colegiados de que faz parte e aos demais,
guando solicitado;

- organizar os servicos da secretaria, concentrando nela toda a escrituracao
académica da instituicdo, a qual devera ser mantida rigorosamente atualizada;

- encaminhar relacdo de alunos que deverdo estar habilitados ao Exame Nacional
de Curso, de acordo com o cronograma anual do INEP;

- organizar o arquivo de modo que se assegure a preservacdo dos documentos
escolares e que se atenda prontamente, a qualquer pedido de informacdo ou
esclarecimento de interessados, da diretoria ou autoridades escolares;

- assinar com o diretor os diplomas, certificados, titulos académicos e guias de
transferéncias;

- solicitar aos professores a entrega em tempo habil, dos graus atribuidos aos
alunos para os devidos registros escolares;

- expedir declaraces, certiddes, curriculos escolares e histéricos escolares quando
requeridos;

- atender as pessoas em assunto de sua atribuicao;

- apresentar a diretoria, em tempo hébil todos os documentos a serem visados e
assinados; e

- exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo que lhe forem determinadas pelo
Diretor Geral.
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Central de Atendimento ao Discente — CAD

A Central de Atendimento ao Discente-CAD atende as necessidades dos discentes,
compreendendo apoio de servigos académicos e institucionais.

Compete a Central de Atendimento ao Discente-CAD:
- oferecer um bom atendimento aos discentes;
marcar e acompanhar agendamento com as coordenag¢des de cursos, para os discentes;
- promover o atendimento dos servigos da Secretaria Geral; e
atender e esclarecer dlvidas institucionais, aos discentes.

Acdao Social

O Setor é responsavel pela operacionalizagdo e administracdo de todos os programas de
bolsas, financiamentos e estdgios, promovendo a inser¢cdo dos alunos no mercado de trabalho. O
Setor Acdo Social SIMONSEN, procura estar integrado ao aluno, conciliando bom atendimento,
seriedade, humanidade, liberdade e respeito, tudo ombreado por uma dose de profissionalismo
que é essencial. Procurando fazer um atendimento diferenciado ao aluno, tornando-se um setor
baseado em atuacdes integradas para promover beneficios aos alunos e a comunidade.

O setor Acdo Social tem como objetivo principal, viabilizar aos discentes, beneficios
institucionais com o intuito da permanéncia e manutencdo dos mesmos na vida académica.

Protocolo

O Protocolo recebe documentos dos discentes, compreendendo 0s servigcos de apoio,
académico administrativo e Secretaria Geral.

Compete ao Protocolo:
- receber os requerimentos com as solicitagdes dos discentes;
- devolver um recibo com prazo previsto para resposta a solicitacdo do discente;
- entregar a resposta e /ou documentagao da solicitacao feita pelo discente.

Departamento de Convénios e Oportunidades — DCO

O Departamento de Convénios e Oportunidade SIMONSEN (DCO), trabalha interagindo
com a comunidade e empresas conveniadas dando a oportunidade e condi¢cbes para o
autodesenvolvimento do candidato. Integrado com o setor de Ac&o Social, direciona alunos na
colocacao e recolocacdo ao mercado de trabalho, para estagios curriculares ou remunerados.

Atendimento Financeiro

Atua em fung¢des como controle da inadimpléncia; Controle do FAES; desenvolvimento de
mapas e relatorios financeiros dos alunos; controle da cobranca (contas a receber); da suporte nas
matriculas semestrais, auxilia no controle de bolsas, entre outras.

O setor de Atendimento financeiro esta subordinado & Tesouraria com apoio especializado
do setor Académico-Financeiro, atuando em tarefas tais como:

- facilitador na ajuda aos alunos com dificuldades financeiras;

- nas solicitagbes de requerimentos de cunho financeiro via protocolo;
— no cadastro das bolsas institucionais;

- nas emissfes de mensalidades de 22 via.
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Ouvidoria

A Ouvidoria tem por objetivo atender a comunidade interna composta pelos alunos,
professores, funcionarios técnico-administrativos e estagiarios, bem como a comunidade externa,
com a finalidade de registrar queixas, sugestdes, agradecimento e elogios, verificar ocorréncias,
avaliar o atendimento com base nas informacdes das comunidades, providenciar solugées, e,
guando fugir da sua al¢ada, solicitar solucdes a Direcéo;

6. POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

6.1 Programas de apoio pedagdgico e financeiro (bolsas)

O apoio pedagdgico é prestado pelos Coordenadores que tém a disposi¢do do alunado
Simonsen, além dos e-mails para esclarecimento de duvidas a Central de Atendimento Discente —
CAD que procura solucionar seus problemas e/ou esclarecer duavidas, encaminhando ao
Coordenador quando for de sua alcada deste.

e Apoio financeiro (bolsas)

Todos os programas de bolsas e financiamentos existentes na Instituicio séo
operacionalizados pelo setor Acdo Social, com a orientacdo da Comissdo de Bolsas e da Direcao.
O aluno que € atendido no setor A¢do Social, também encontra o Centro de Integracdo Aluno
Empresa — CIAE, onde apresenta seu curriculo e preenche ficha de cadastro, aguardando
chamada para oportunidades, que séo divulgadas através de comunicacgéo direta ao aluno em sala
de aula, nos murais, através do e-mail e no Portal Simonsen, ou sdo encaminhados diretamente
ao Departamento de Convénios e Oportunidades — DCO, que tentara conseguir alguma
oportunidade em uma das mais de 750 empresas conveniadas.

o Servigos de apoio do CIAE — Centro de Integragdo Aluno Empresa.

E o responsavel pela estrutura administrativa do estagio, visando oferecer aos alunos a
oportunidade de aprimorar sua qualificacdo profissional criando ferramentas facilitadoras para o
seu ingresso no mercado de trabalho, encaminhando assim, os alunos para estagios remunerados
através de Agentes de Integracdo de Estagio que atuam no mercado de trabalho. Mantém agenda
de visitas a Instituicdo, para cadastramento e oportunidades durante todo o ano, momentos em
gue o aluno faz cadastramento no CIEE, FUNDA(;AO MUDES, GESTAO DE TALENTO SERES,
entre outros.

e Acompanhamento de Desempenho

Esta € uma iniciativa do CIAE, que recebe das empresas uma pesquisa de desempenho, relatério
de acompanhamento de estdgio — RAE. Ao enviar este relatorio para o CIAE as empresas e 0s
alunos contardo com assessoria para melhoria da relacdo Aluno/Empresa.

e Curriculo eficiente
Este servico permite o aluno saber quais informac¢des colocar e como organizé-las para seu
curriculo ser bem avaliado e competitivo

e Guia da entrevista

Esta é uma etapa decisiva no processo de contratagdo, que vem sendo cada vez mais decisiva no
processo selecdo e recrutamento. Neste Guia, o aluno vai saber todos os aspectos que envolvem
uma entrevista para avaliacdo de candidatos a um emprego.
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e FIES - Programa de Crédito do Governo Federal (FIES)

O FIES é um programa de financiamento estudantil da Secretaria de Educacdo Superior (SESu),
do Ministério da Educagdo em convénio com a Caixa Econdmica Federal, que permite ao aluno
quitar o valor referente as mensalidades depois da concluséo do seu curso.

e FAES - Fundo de Assisténcia ao Estudante Simonsen

O aluno ingressante na Instituicdo, interessado em realizar o FAES é encaminhado a central de
vestibular, onde recebe lista de pré-requesitos para obten¢do do financiamento e assinatura do
termo de adesdo do Financiamento Simonsen, sendo que apds este momento, passa a ter
regularmente o acompanhamento do setor de A¢ao Social.

e Bolsas de estudo

A Instituicdo tem como brago comunitario o convénio - Programa Estude com Bolsas -ECB que,
promove o desenvolvimento regional através de politicas de incentivo como a promogéao de bolsas
de estudo. O estudante carente, também, obtém beneficios além da bolsa ECB participando como
membro do programa de bolsas comunitarias, quando funcionério publico ou dependente das
categorias do funcionalismo ou se conveniado através de alguma empresa associada a Instituicao,
com extensédo para o dependente. Os tipos de bolsas do Programa Condi¢cbes para Estudar séo os
seguintes:

1- Bolsas ECB - Bolsa em incentivo ao Programa Estude com Bolsas € uma bolsa progressiva
com seu valor maximo se for quitada a mensalidade até o ultimo dia Gtil do més anterior ao do
vencimento. Todos os alunos, que a solicitarem, preenchendo o anexo I, terdo direito a esta bolsa
progressiva.

2- Bolsas Convénio Empresa e Instituicdes Publicas e Privadas - Bolsa que possibilita
parcerias de empresas, associagdes, igrejas, condominios e quaisquer outras Entidades Publicas
e tem o objetivo de beneficiar os funcionérios e membros destas Instituicdes e seus dependentes a
terem Bolsas nas mensalidades tanto para as Faculdades bem como para os Colégios de
Aplicacéo.

3- Bolsas para Portadores de Diplomas — Alunos graduados, matriculando-se, perceberéo além
da bolsa ECB, Integracéo Social e convénio.

4- Bolsa do indicado/indicador - Para cada aluno que trouxer um candidato e este efetuar a

matricula os alunos indicados e indicadores recebem a Bolsa Convénio, além da bolsa ECB.
Quem indica faz
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6.2 Estimulos a permanéncia (programa de nivelamento, atendimento psico-
pegagogico)

Programa de Nivelamento

O Programa de Nivelamento das Faculdades Simonsen é disponibilizado a todos os
cursos, com a finalidade aumentar o aproveitamento e 0 crescimento cognitivo do aluno, através
da ofertas das disciplinas Informética Instrumental, Produgcdo Textual e Algoritmo, para
fundamentarem seus conhecimentos. Este programa encontra-se em fase implantagdo. Outro fator
relevante e ja implantado, sdo as aulas de refor¢co, onde os alunos tem a oportunidade de cursar
disciplinas oferecidas extra-curricular como Portugués e Matematica para que possam esclarecer
davidas e aprimorar seus conhecimentos.

Apoio Psicopedagdgico — Intervencéo Educativa Institucional

Os conteudos do ensino universitario estdo vinculados e transversalizados por uma série
de fatores econémicos, sociais, politicos, ideoldgicos que podem intervir na aprendizagem. Logo,
para alguns alunos, ainda é grande o desafio de compreender quais sdo 0s mecanismos basicos
de articulacéo de saberes na sociedade.

Para estes discentes, os obstaculos decorrentes da atualidade representam a naturalizacao
da assertiva de “que a faculdade ndo é o lugar em que deveriam estar’. Sabe-se que as
“dificuldades de aprendizagem” podem ser um fendmeno que ndo se restringe somente as
criangas, mas também, aos adolescentes e adultos, tornando-se necessério a instituicdo de
educacao superior considerar a disponibilizacdo de um apoio especifico ou psicopedagdgico.

S&o0 objetivos do projeto de apoio psicopedagogico

e Contribuir com a formacdo do egresso instrumentalizando-o0 do auto-conceito positivo e
melhor insercdo na atuacao intelectual;
e Analisar as situagfes dos estudantes com dificuldades dentro dos limites da faculdade e da
sala de aula;
e Intervir especifica e individualmente, no que se refere aos problemas com o ensino, até a
reflexdo sobre o processo de ensino-aprendizagem como tal;
e Pesquisar, analisar e interpretar a realidade universitaria, visando contribuir para a
fomentacdo e avaliagdo dos processos educacionais;
e Intervir na melhoria da qualidade do processo de ensino aprendizagem, sugerindo a
propostas de ensino e os materiais pedagogicos em diferentes contextos de aprendizagem.
O atendimento destina-se aos alunos do curso de graduacéo, indicados por professores a
partir das dificuldades apresentadas no desempenho académico ou por solicitacdo dos estudantes
por meio da comprovacao da necessidade da intervencao educativa. O numero de vagas ofertado
serda de, no minimo 30 e no méaximo 50 alunos atendidos em cada semestre letivo. O atendimento
serd feito durante dois meses, constando encontros semanais com os alunos.

A instituicdo disponibilizara para concretizagdo do projeto psicopedagdgico 0S recursos
humanos, matérias e fisicos necessarios. Todos os alunos inseridos no projeto devem passar por
uma entrevista prévia, ter um controle de freqiiéncia da participacdo e uma avaliacdo peridédica do
desenvolvimento académico.

O projeto de apoio psicopedagdgico encontra-se em fase de implantagdo, com pretenséo
de até o segundo semestre de 2012, iniciarem-se suas atividades.

6.3 Organizacao estudantil

A representacdo estudantil tem por objetivo promover a cooperacdo entre administradores,
professores e alunos no trabalho escolar e o aprimoramento da instituicdo.
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O 6rgéo de representacao estudantil € o Diretério Central de Estudantes(DCE).

A composicao, as atribui¢cdes, a organizacado e o funcionamento do Diretério séo fixados em
seu Estatuto, elaborado pelo préprio 6érgao estudantil.

Outros locais para a convivéncia estudantil séo o patio coberto e descoberto.

6.5 Acompanhamento dos egressos

As Faculdades Simonsen em atenc¢éo aos seus alunos formados criou o NID SIMONSEN,
Nucleo de Integracdo de Diplomados. Esta iniciativa se deu pelo orgulho que sentimos do nosso
Corpo Discente aliado as ferramentas facilitadoras para o seu ingresso no mercado de trabalho.

Além disso, através do NID SIMONSEN procuramos certificar os nossos graduados quanto
a nossa intencdo em té-los permanentemente em nossas instalacdes, seja através de eventos,
seja na utilizacdo de nossa infra-estrutura, ou na opg¢ao por um novo curso de Graduagao ou Pds-
graduacéo, incentivando-os a uma educacgéo continuada.

Através do NID SIMONSEN, o Diplomado Simonsen obtém uma série de vantagens.

Séo elas:

acesso aos Laboratérios de Informatica;

acesso as Bibliotecas tradicional e virtual;

utilizacé@o do auditorio para reunides e/ou eventos;

bolsas de estudos para segundo curso de graduacéo;

recebimento de informativos e convites aos eventos realizados pela Instituicéo;

7 . INFRA-ESTRUTURA

O Campus das FIS esta construido em uma area ampla e muito agradavel. Os Cursos
funcionam em 02 blocos. As instalacdes fisicas existentes sédo boas e funcionais. As salas de aula
sdo arejadas e bem iluminadas. O prédio central possui uma plataforma, sanitarios, setores de
atendimento no térreo, bebedouros e telefone publico para a utlizacdo por portadores de
necessidades especiais.
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7.1 Infra-estrutura fisica

FIS Quantidade Area (Mz)
lArea de Lazer (P4tio e Quadra de Esportes) 2 1947
Auditorio 1 113
Banheiros 8 229
Instalacdo Administrativa 1 349
Laboratérios de Informatica 5 278
Laboratério de Geografia 1 48
Laboratério de Pedagogia 1 23
Salas de Aula 62 3738
Salas de Coordenagao 10 52
Salas de Docente 1 40
Ouvidoria 1 19
Biblioteca 1 573
Nucleo de Integracédo de Diplomados — NID 1 15
Dept°. de Convénios e Oportunidades - DCO 1 42
Central de Matriculas 1 51
IAcéo Social/Central de Atend. ao Discente - CAD 1 113
Cantina 1 129

Salas de aula

A Instituicdo dispbe de televisores, videos, retro-projetores, microfones, caixas
amplificadoras, radio com CD, aparelhos de DVD, Data show; todos em perfeita condi¢bes de uso.
Sdo 62 salas, todas climatizadas, possuindo, iluminagdo e acuUstica adequada, cadeiras para
destro e ambidestro, respeitando limite de capacidade de cada sala, de modo a proporcionar um
ambiente harménico para a obteng¢édo de um perfeito aprendizado. Temos ainda mais oito salas em
construcdo que devem ficar prontas em 2012, e mais dois blocos com varias salas a serem
construidos e ja aprovados pela municipalidade

Sala das coordenagdes

Sala ampla, equipada de: ar-refrigerado, telefone, quadro de avisos, bebedouro, mesa de
lanche, dois computadores ligados a Internet a disposicdo dos docentes, dois banheiros para
funcionarios e professores, compartimentos privativos para cada coordenador e funciondrios a
disposicéo para auxilia-los.

Pétio / Quadra de esportes

Fica a disposicdo de nossos docentes, discentes e comunidade uma quadra de esportes
onde podem ser feitas as seguintes modalidades: basquete, volei, futebol de saldo, handbol e
ginastica.
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Auditorio
O auditorio que também é aproveitado para a realizacdo de palestras, seminarios, pecas de

teatro, exibicdo de filme e no pétio acontece, apresentagcfes musicas, exposi¢cées, e outros
eventos culturais.

Banheiros

A Instituicdo tem um banheiro central, amplo, no térreo e varios banheiros distribuidos nos
andares dos prédios. Possui, ainda, banheiros para atender aos portadores de necessidades

especiais com dificuldade de locomocéo.

7.2 Biblioteca

As informagdes referentes a Biblioteca estao disponiveis através do anexo 1V.

7.3 Laboratérios

Equipamento Especificagao Quantidade 2012 2013 2014 2015 2016

Lab de Geografia

Quadro, mesas, computador, arquivo,
lestante, armario, globo terrestre-
politico, amostras (rochas, minerais e
solo), livros, colegcdo completa de cartal Colegéo completa de
impressas em 1979, Teodolito, Carta impressas em 1979 1 1 1 1 1 1
altimetro, cartas topogréficas, mapas, | — Ministério do Exército
atlas regionais e proveta.

Lab. Pedagogia: Brinquedoteca

- Brinquedos educativos Brinquedos Educativos - 1 1 1 1 1 1
- mesa material reciclavel
- Estante

Laboratorio de Geografia

O Laboratério de Geografia — Lab-Geo tem como objetivo oferecer maior suporte as aulas
tedricas do Curso de Geografia.

Atualmente s&o realizadas aulas de Geologia, Pedologia, Cartografia | e |l
Sensoreamento Remoto dado o estilo de mesas apropriadas a esses tipos de aulas.

Dispde de uma érea fisica de 49,00 m2, com equipamentos adequados, que em muito,
facilitam aos alunos o conhecimento mais aprofundado.

Laboratério do Curso de Pedagogia — Brinquedoteca

O Laboratorio do Curso de Pedagogia — Brinquedoteca € um espaco de aprendizagem do
futuro Pedagogo. E um espaco importante que visa incentivar criancas e jovens a brincarem
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livremente, pondo em prética sua prépria criatividade e aprendendo a valorizar as atividades
ludicas.

O mundo de brinquedos € a primeira idéia que surge para quem entra na Brinquedoteca.
Temos brinquedos variados, novos, usados, brinquedos de madeira, plastico, metal, pano, aquele
da propaganda, um que nossos pais brincavam, ou aquele tdo desejado. Brinquedos que vao
realizar sonhos, desmistificar fantasias ou simplesmente estimular a crianca a brincar liviemente.

Portanto, visamos incentivar os futuros Pedagogos (nossos alunos) a construir um espaco
ludico onde o acervo de brinquedos, as brincadeiras, proporcionardo a crianga e ao jovem,
momentos criativos, alegres, com muito prazer e aprendizado.

7.4 Recursos tecnoldgicos e de audio visual

A instituicdo dispde de equipamentos tecnoldgicos e audio visuais para atender ao corpo
docente, discente e técnico administrativo tais como data-show, retroprojetores, aparelhos de
DVD, aparelhos de som, televisores, video k7, microcomputadores, notebooks.

7.5 Plano de promocéao de acessibilidade e de atendimento diferenciado a
portadores de necessidades especiais (Decreto n° 5.296/04 e Decreto n°
5.773/06)

Considerando que grande parte de seus prédios foram construidos h& mais de 30 anos, a
infra-estrutura foi adequada para as pessoas com necessidades especiais, visto que até o
momento sdo, somente, alunos com dificuldade de locomocé&o. Instalamos uma plataforma movel
para acesso do térreo ao segundo andar, j& que sdo alocados em turmas que tém aula nesses
andares, e para que tenham acesso aos demais setores deste andar como Auditorio, laboratorio
de geografia, e outros laboratérios de informatica. Os banheiros, com as adaptacfes necessarias
para atendé-los, estéo localizados no térreo, bem como a Central de Atendimento ao Discente —
CAD, o Protocolo, Laboratérios de informatica, as Bibliotecas, o Nucleo de Integracdo de
Diplomados — NID, a Ouvidoria, a A¢édo Social e o Departamento de Convénios e Oportunidades —
DCO. O estacionamento também possui vagas reservadas, rampas de acesso, e as portas das
salas de aula, usadas por cadeirantes estdo ampliadas. No ato da matricula, o aluno informa no
requerimento, qual a necessidade especial que precisa, a instituicdo providencia as adaptacdes
necessarias para o seu bom atendimento.
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7.6 Cronograma de expanséao da infra-estrutura para o periodo de vigéncia do

PDI

Quantidade Area (MZ) 2012 2013 2014 2015 2016
lArea de Lazer (Pé4tio e Quadra de Esportes) 2 1947 1947 1947 1947 1947 1947
IAuditério 1 113 113 113 113 113 113
Banheiros 9 229 229 229 229 239 239
Instalagdo Administrativa 1 349 349 349 349 349 349
Laboratérios de Informatica 5 278 278 278 278 278 278
Laboratério de Geografia 1 48 48 48 48 48 48
Laboratério de Pedagogia 1 23 23 23 23 23 23
Salas de Aula 64 3738 3738 3846 4060 4060 4060
Salas de Coordenagao 68 52 52 52 52 52 52
Salas de Docente 1 40 40 40 40 40 40
Ouvidoria 1 19 19 19 19 19 19
Biblioteca 1 573 573 573 573 573 573
Nucleo de Integracédo de Diplomados — NID 1 15 15 15 15 15 15
Dept°. de Convénios e Oportunidades - DCO 1 42 42 42 42 42 42
Central de Matriculas 1 51 51 51 51 51 51
)Ac30 Social/Central de Atend. ao Discente - CAD 1 113 113 113 113 113 113
Cantina 1 129 129 129 129 129 129

8. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

8.1 Procedimentos de auto-avaliagao institucional em conformidade com a Lei

n° 10.861/2004 (SINAES)

As ORBRACE/FEFIS acreditam que uma sistematica de avaliagdo interna deve ser
entendida como um mecanismo que propicie e disponibilize informacdes para melhorar o seu
desempenho académico, garanta a eficiéncia administrativa e promova as condi¢des para refletir
sobre seus limites e possibilidades, 0os seus objetivos, e explicitar quais séo as suas politicas e o

seu projeto para o futuro.

A continuidade do processo de avaliagdo institucional da FIS, tem o intuito de manter a
gualidade em todos os sentidos. Os instrumentos que norteiam as avaliagcdes sdo os documentos
emitidos pelo Ministério da Educacdo —MEC e Conselho Nacional de Educacdo, como a Lei
10.861, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior — SINAES, Lei de

Diretrizes e Bases 9.394 de 20.12.96, nas Diretrizes Curriculares

Foram utilizados varios instrumentos para coleta de dados:

- aplicacdo de questionarios on-line aos discentes, docentes e funcionérios;
- reunides com grupos de alunos e funcionarios; e
- analise das respostas advindas dos instrumentos utilizados e registro da instituicao.
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Nesta etapa contempla as percep¢des dos atores envolvidos com a pratica institucional e
com representantes da sociedade. E utilizada abordagem qualitativa, através de palestras,
reunibes técnicas e sessbes de trabalho; sdo construidos aplicados e interpretados o0s
instrumentos de avaliacdo. (questionarios, entrevistas)

Atuacdo da CPA

Coordenara o processo de auto-avaliagdo através de subcomissfes. Organizada para aplicacdes
do instrumento de avaliacéo.

A CPA foi designada para acompanhar, organizar, refletir e cuidar do interesse de toda a
comunidade académica, com apoio da alta gestao.

Formas de utilizacdo dos resultados das avaliacdes

Todas as dimensdes com as quais a gestado institucional estabelece influéncia direta foram
avaliadas através de instrumentos de avaliagdo, reunides e discussfes formais e informais, e de
todo tipo de contato com o corpo docente, alunos e funcionarios, os setores da IES identificaram
0S pontos positivos e negativos em relagdo a cada dimenséo avaliada.

ApOs a leitura dos resultados da Avaliacdo, sé@o elaborados pela Sub-comisséo os relatérios por
cursos. Estes relatérios sdo encaminhados a dire¢cdo geral e vice-direcdo, dos setores
administrativos.

Os relatérios sdo analisados pela CPA. Na ocasido sdo analisadas, em especial, as
consideragbes e recomendacfes. Em todas as etapas de planejamento das atividades
institucionais (académicas e administrativas) os resultados da avaliagdo sdo considerados como
indicativos de ac¢fes e atividades a serem praticadas visando as melhorias indicadas e sugeridas.
A CPA através de seus grupos de trabalho acompanha a efetiva observacdo dos resultados
avaliacao.

9. ASPECTOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

9.1 Demonstragéo de sustentabilidade financeira, incluindo os programas de
expansao previsto no PDI

A Simonsen através de sua mantenedora a ORGANIZACAO BRASILEIRA DE CULTURA E
EDUCACAO (ORBRACE) é uma instituicdo sem fins lucrativos, que vem atuando no decurso dos
anos no ramo educacional, dedicando todos os seus esfor¢cos em fornecer qualidade de ensino,
dignidade e crescimento intelectual e profissional para seus alunos. A ORBRACE atende
principalmente as pessoas carentes, contribuindo por conseguinte com o crescimento de sua
regido e com a constru¢ao de uma sociedade mais livre, consciente, culta e ética.

Com a finalidade de garantir a sua sustentabilidade financeira, bem como o seu
crescimento estrutural, a organiza¢do conta com receitas provenientes de convénios, prestaces
de servicos educacionais e recursos filantropicos, sendo esses recursos revestidos de forma
integral na propria instituicdo, conforme estabelecido por lei. A Simonsen preza pelo crescimento
constante de sua instituicdo, com o intuito de cada vez mais proporcionar a seus desfrutadores e
colaboradores mais comodidade e recursos, bem como na qualidade do meio ambiente, buscando
diminuir o desperdicio de material de consumo através do uso de papel reciclado, além de
equipamentos de baixo consumo de energia, o controle no consumo de 4gua e a separacdo de
lixos para reciclagem.

Através desse trabalho as Faculdades Integradas Simonsen proporcionam inameros
beneficios sociais, fornecendo condi¢cBes educacionais para individuos que outrora ndo teriam
condic&o de ingressar numa instituicdo de ensino superior, trazendo mais dignidade e crescimento
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a estes e garantindo uma melhor qualidade de vida para os mesmas, para suas futuras geracoes e
para a propria cidade.

9.1.1 Estratégia de gestdo econdmica-fianceira

A Simonsen ainda sente os reflexos da perda dos alunos e correspondente receita tendo
vista o Parecer CNE/CES 716/2001, REVOGADO PELO Parecer CNE/CES 087/2004 homologado
pelo Ministro da Educagdo. Em funcdo destas perdas, até a presente data a Instituicdo esta
acertando as dividas decorrentes destas, pois nossa prioridade foi manter o nosso quadro
administrativo. Apesar de todos os esfor¢os, fomos obrigados a reduzir muito 0 nosso corpo
docente, o que gerou um passivo que, gradativamente, com a administragdo econdmica/financeira
rigida implantada pela Instituicdo, estamos eliminando. Mesmo assim, cumprimos com 0 NOSSO
compromisso social de conceder bolsas de estudos ao nosso corpo discente, proveniente de uma
das regibes de menor IDH do Estado. Proposta de expansdo para a implantacdo de educacéo a
distancia foi adiadas, ainda em funcéo da crise sofrida, ensejamos que tdo logo todo 0 nosso
passivo seja equacionado, retomaremos com o investimento previsto.

9.1.2 Planos de Investimentos

A Instituicdo tem uma acdo programada de captagdo de alunos, principalmente, com o
objetivo de atender & comunidade carente da regido concedendo bolsas de estudos que permite
aos jovens desta comunidade a oportunidade de alcancar aquilo que seus pais ndo conseguiram.
Observou-se que ha acdo programada para consolidar a politica de captagdo de alunos,
manutencédo de alunos, reducédo de inadimpléncia e controle de custos e andlise para o incremento
de investimentos. As FIS contam com acdo programada de estudos econdmicos e planejamento
financeiro e orcamentario para o cumprimento das metas propostas no PDI, tendo em vista os
resultados, mensais, de relatérios gerenciais de previsdes e realizados, das receitas e despesas.
Pode-se verificar que a instituicdo investe na modernizacdo de seus laboratérios de informatica,
aquisicao de equipamentos como data-show, computadores etc. A manutencao e conservacéo do
espaco fisico é realizado de forma periddica, que pode ser verificado através da reforma recente
realizada na Biblioteca, na Central de Atendimento ao Discente — CAD e na Central de Matriculas.
A instituicdo zela por manter seu ambiente sempre limpo e agradavel.
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9.1.3 Previsdo orcamentaria e cronograma de execucao (5 anos)

2012 2013 2014 2015 2016

valores valores valores valores valores
Anuidade/Mensalidades 43.672.000( 44.545.440| 45.436.349 46.345.076 47.271.977
Taxas/Secretéaria 157.219 160.364 163.571 166.842 170.179
Financeiras 768.409 783.777 799.453 815.442 831.750
Servicos 98.153 100.116 102.118 104.161 106.244
Diversos 16.814 17.150 17.493 17.843 18.200
RECEITA BRUTA 44.712.595 45.606.846] 46.518.983 47.449.363 48.398.350
DESCONTOS
Bolsas 23.582.880] 24.054.538 24.535.628 25.026.341 25.526.868
Inadimpléncia 2.401.742 2.449.776 2.498.772 2.548.747 2.599.722
TOTAL DESCONTOS 25.984.622| 26.504.314] 27.034.400 27.575.088 28.126.590
Receita Operacional 18.727.973 19.102.532 19.484.583 19.874.275 20.271.760
1. PESSOAL
Docente 6.349.472 6.476.462 6.605.991 6.738.111 6.872.873
Técnico e Administrativo 4.040.315 4.121.121 4.203.544 4.287.615 4.373.367
Encargos 932.397 951.045 970.066 989.467 1.009.257
Sub-total 11.322.184( 11.548.628 11.779.601 12.015.193 12.255.496
2. MANUTENCAO
Consumo 3.082.261 3.143.906 3.206.784 3.270.920 3.336.338
Aluguel 1.128.921 1.151.500 1.174.530 1.198.020 1.221.981
Sub-total 2 4.211.182 4.295.405 4.381.314 4.468.940 4.558.319
3. INVESTIMENTO
Mobilia 113.427 115.696 118.010 120.370 122.777
Reformas 215.085 219.386 223.774 228.249 232.814
Salas de aula 36.684 37.418 38.167 38.930 39.708
Laboratério 42.689 43.543 44.414 45.302 46.208
Biblioteca 23.692 24.166 24.649 25.142 25.645
Acervo 69.493 70.883 72.301 73.747 75.222
Equip. Informatica 74.242 75.727 77.242 78.787 80.362
Computadores 69.875 71.273 72.698 74.152 75.635
Sub-total 645.188 658.092 671.254 684.679 698.373
4. OUTROS
Treinamento 43.508 44.378 45.266 46.171 47.095
Pesquisa e extensdo 73.587 75.059 76.560 78.091 79.653
Eventos 740.786 755.602 770.714 786.128 801.851
Sub-total 857.882 875.039 892.540 910.391 928.599
Despesas Totais 17.036.436 17.377.165 17.724.708 18.079.202 18.440.787
TOTAL GERAL 1.691.537 1.725.367 1.759.875 1.795.072 1.830.974




