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APRESENTACAO

O Manual de Estadgio Curricular Supervisionado do curso de Servi¢o Social estd
organizado de forma objetiva e pratica, buscando definir informagdes e conceitos basicos.
O Estagio em Servigo Social estd aqui compreendido como elemento fundamental para
balizar os processos da mediacdo tedrico-pratica na integralidade da formagao profissional
do/a assistente social.

Aqui vocé encontrard os procedimentos e modelos dos documentos necessarios ao
Estagio, devendo o aluno buscar a orientagdo do Professor Orientador, antes de seu inicio e

de qualquer preenchimento.

DEFINICAO

O Estégio "¢ uma atividade curricular obrigatdria que se configura a partir da inser¢ao
do aluno no espaco socioinstitucional objetivando capacita-lo para o exercicio do trabalho
profissional, o que pressupde supervisao sistematica. Esta supervisao sera feita pelo professor
supervisor e pelo profissional do campo, através da reflexdo, acompanhamento e
sistematizacdo com base em planos de estagio, elaborados em conjunto entre Unidade de
Ensino e Unidade Campo de Estigio, tendo como referéncia a Lei 8662/93 (Lei de
Regulamentacio da Profissio) e o Codigo de Etica do Profissional (1993). O Estagio
Supervisionado ¢ concomitante ao periodo letivo escolar." (Lei de Diretrizes curriculares de

Servigo Social, 1996)

FINALIDADE

O Estagio Curricular Supervisionado "¢ um processo didatico-pedagdgico que se
consubstancia pela 'indissociabilidade entre estidgio e supervisao académica e profissional”
(ABESSCEDEPSS, 1997, p.62), um dos principios das diretrizes curriculares para o curso de
Servico Social. Caracteriza-se pela atividade tedrico-pratica, efetivada por meio da insercao
do/a estudante nos espagos socioinstitucionais nos quais trabalham os assistentes sociais,
capacitando-o nas dimensoes tedrico-metodologica, ético-politica e técnico-operativa para o

exercicio profissional". (Politica Nacional de Estagio da ABEPSS)



INTRODUCAO

O Estagio Curricular Supervisionado € obrigatério e constitui-se como momento
privilegiado de aprendizado tedrico-pratico do trabalho profissional tendo como carga
horéria total 450 horas, a serem distribuidas igualmente ao longo de trés semestres, e sendo
iniciado no quinto semestre.

O Estagio Curricular Supervisionado em Servico Social se baseia na
indissociabilidade entre as dimensdes teorico-metodologica, ético-politica e técnico-
operativa, que deve ser garantida na experiéncia de estagio, evitando a tendéncia de
autonomizacdo da dimensdo operativa em detrimento das demais, especialmente quando se
trata da vivéncia no campo ou da supervisao de campo. A garantia da ética como elemento
transversal a formacdo do(a) assistente social deve ser observada com relevancia e
prioridade no processo do estagio supervisionado. (Politica Nacional de Estagio, ABEPSS)
Sendo assim, o(a) estudante somente poderd ingressar no campo de estdgio se estiver
cursando ou ja tiver cursado a disciplina de Etica Profissional em Servigo Social.

A apresentacao de trés relatérios € requisito académico, necessario para a conclusao
do curso e devera ser realizado em trés etapas, sendo confeccionado um relatorio ao final
de cada etapa. O presente documento visa proporcionar ao aluno as informagdes
necessarias para a elaboragao dos relatorios I, IT e I1I.

Em cada relatorio devera constar a relagdo formal do aluno com o exercicio
profissional, onde as atividades praticas sdo exercidas mediante fundamentagdo tedrica
prévia ou simultaneamente adquirida, permitindo ao aluno a familiarizagdo com a realidade
das atribuigdes dos assistentes sociais, desde a observagdo até a realizacdo de suas

atividades.



OBJETIVO GERAL

O Estagio Curricular Supervisionado tem por objetivo geral proporcionar aos/as
estudantes a oportunidade de ampliar a relagdo entre a teoria e a pratica na construgdo do
conhecimento, e, assim complementar sua formagdo profissional e contribuir para sua

melhor qualificagdo técnica.

"O estagio se constitui num instrumento fundamental na
formagdo da andlise critica e da capacidade interventiva,
propositiva e investigativa do(a) estudante, que precisa
apreender os elementos concretos que constituem a
realidade social capitalista e suas contradi¢des, de modo a
intervir, posteriormente como profissional, nas diferentes
expressoes da questdo social, que vem se agravando diante
do movimento mais recente de colapso mundial da
economia, em sua fase financeira, e de desregulamentacao
do trabalho e dos direitos sociais." (Lei Nacional de
Estagio, ABEPSS)



OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para alcance do objetivo geral, o Estagio Curricular Supervisionado busca atender aos

seguintes objetivos especificos:

1. Ampliar os horizontes da formacdo do profissional com o desenvolvimento de
competéncias técnico-operativas, compromisso ético-politico e sustentacdo
teorico-metodologica,

2. promover a aprendizagem efetiva através da participacdo em situacdes concretas

do cotidiano profissional do Servi¢o Social e de seu meio;

3. Oportunidade de investigar a realidade, com habilidades criticas e criativas
visando a formagao de um futuro(a) profissional comprometido com uma pratica

baseada no Projeto Etico-Politico do Servigo Social;

4. Atuar em equipes multiprofissionais e/ou interdisciplinares;
5. Ter contato com o campo de atuagdo profissional a fim de levantar informacdes

uteis para a concretizagdo de seu plano de trabalho;

6. Criar condigdes para o aluno iniciar sua carreira profissional de forma orientada.



CAMPO DE ATUACAO

O Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Servico Social sera,
obrigatoriamente, realizado em organizacdes legalmente constituidas, como: institui¢des de
natureza publica e/ou privada, onde haja setor de Servico Social e assistente social
disponivel para a supervisao direta do estagiario.

O estagiario devera atuar sempre sob supervisdo direta de um(a) assistente social e
em consonancia com as atribui¢des profissionais previstas na Lei de Regulamentagdo da
Profissdo 8.662/93. Assistentes sociais que estejam atuando como voluntarios em

instituigdes ndo podem atuar como supervisores de campo.

NOTIFICACAO DA INICIACAO DO ESTAGIO

Ao iniciar o Estagio Curricular Supervisionado, o aluno devera comunicar ao professor
orientador do estagio, ou seja, o docente regente da turma de Orientagdo de Pratica

Profissional (I, IT ou III), a inicia¢do do mesmo, ocasido em que informara:

* Sua identificagdo (nome, matricula, semestre, enderego, telefone, fax, e-mail);
* Identificagdo da instituicdo concedente (razdo social, responsavel, 6rgao, telefone, fax,
e- mail, principais atividades a serem desenvolvidas pelo aluno e nimero de CRESS

do(a) supervisor(a) de campo);



Documentos necessarios para iniciar o Estagio Supervisionado em Servi¢o Social:

* Acordo de cooperagdo (necessario para instituicdes privadas que ainda ndo possuem

convénio com a Faculdade Simonsen);
* Termo de compromisso;
* Plano de atividades de Estagio Supervisionado;

* Apdlice de seguro (deve ser solicitada na CAD).

Avaliagdes — Estagio I, II e 111

NTI: Entrega da declaracdo de aceitagdo — 5,0
Entrega do relatdrio inicial das atividades desenvolvidas — 5,0
NPC: Entrega do relatorio final e declaracdo de conclusdo — 10,0

NEF: Entrega do relatério final e declaracao de conclusao — 10,0

RELATORIO DE ESTAGIO —- ALUNO

O relatorio de estagio ¢ o documento que oficializa a realiza¢do e concretizagdo do
mesmo e devera ser elaborado exclusivamente pelo aluno. Cada nivel de estagio (I, 11 e III)
devera ser realizado concomitantemente com a disciplina de Orientacdo de Pratica
Profissional de seu nivel correspondente (I, IT ou III). O aluno devera elaborar relatério
parcial e final em cada uma destas disciplinas, conforme orienta¢des do professor orientador.
Sendo assim, torna-se obrigatério o cumprimento do estdgio curricular supervisionado no
decorrer do curso, sendo cumprido ao cursar a disciplina de Orientacdo de Pratica

Profissional e assim, a entrega do relatorio estd atrelada a APROVACAO na disciplina.



Relatorio I (correspondera a 150 horas de estagio)

O Relatoério do Estagio Curricular Supervisionado I € o primeiro que o aluno devera

apresentar durante a realizacdo do estagio e devera ser elaborado, exclusivamente, pelo

aluno. A confeccao do relatério I devera ocorrer quando o aluno(a) estiver realizando

Estagio Supervisionado I e cursando a disciplina Orientagdo de Pratica Profissional I, sendo

a conclusdo e entrega do mesmo no final do semestre letivo.

Para alcance do objetivo geral, o Relatorio I busca observar e analisar os seguintes

objetivos especificos:

1.
2.

Apresentar a institui¢do descrevendo seu histdrico, missdo, visdo e atuacao;
Apresentar o Setor de Servigo Social destacando a(s) politica(s) que estdo relacionadas
ao exercicio profissional, formas de atuagdo, instrumentos e técnicas utilizadas.

Iniciar uma analise da instituicdo na qual o aluno estd inserido, realizando
levantamento de dados e descrevendo o acompanhamento dos atendimentos de
usuarios.

Analisar todos os pontos acima buscando a articulagdo entre teoria e pratica e a luz do

Projeto Etico-Politico do Servigo Social.

Orientac¢oes formais

Na elaboragao do Relatorio I, o aluno devera obedecer a seguinte formatagao:

Capa (conforme anexo 1) (ndo sera numerada);

Identificacdo do aluno (nome, matricula, semestre, endereco, telefone, fax, e-mail)
(conforme anexo 2) (serd a pagina no. 1, sem constar a numeragao);

Identificacdo da institui¢do concedente (razdo social, CNPJ, o6rgdo, endereco, telefone,
fax, e-mail) e Identificacdo do Supervisor de Campo (com nimero do CRESS)

(conforme anexo 3) (serd a pagina no. 2, sem constar & numeragao);
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4. Sumario (conforme anexo 4) (sera a pagina no. 3, sem constar a numeragao);
5. Introdugdo (sera a pagina no. 4) (minimo 20 linhas);

6. Corpo de texto no qual deve constar todos os pontos descritos no item anterior

7. Consideracdes Finais (que deve incluir referéncia ao aproveitamento obtido com o
estagio — minimo 20 linhas).
8. Referéncias;

9. Data e assinatura do estagiario e supervisor de campo.

Avaliagao — Estagio I

NTI: Entrega da declaracao de aceitagdo — no méaximo 5,0
Entrega do relatdrio inicial das atividades desenvolvidas- no méaximo 5,0
NPC: Entrega do relatorio final e declaragdo de conclusdo — no méaximo 10,0

NEF: Entrega do relatorio final e declaragdo de conclusdo — no méaximo 10,0

Relatorio II (correspondera a 150 horas de estagio)

O relatorio do Estagio Curricular Supervisionado II ¢ o segundo que o aluno devera
apresentar durante a realizacdo do estagio e devera ser elaborado, exclusivamente, pelo
aluno. A confec¢do do relatorio II devera ocorrer quando o aluno(a) estiver realizando
Estagio Supervisionado II e cursando a disciplina Orientagdo de Pratica Profissional II,

sendo a conclusao e entrega do mesmo no final do semestre letivo.
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Para alcance do objetivo geral, o Estagio II busca observar e analisar os seguintes

objetivos especificos:

Apresentar a instituicdo descrevendo seu historico, missao, visao e atuagao;
Apresentar o Setor de Servico Social destacando a(s) politica(s) que estdo
relacionadas ao exercicio profissional, formas de atuacdo, instrumentos e técnicas
utilizadas.

Analisar as relagdes de poder institucional e a atuacao do Servigo Social.

Refletir sobre as conexdes entre teoria e pratica na pratica do Servigo Social e quais
pontos poderiam ser aprimorados;

Analisar todos os pontos acima buscando a articulagdo entre teoria e pratica e a luz

do Projeto Etico-Politico do Servigo Social.

Orientacoes formais

Na elaboracao do Relatorio II, o aluno deveréd obedecer a seguinte formatacao:

1.

2
3.
4

© =N W

9.

Capa (conforme anexo 1) (ndo sera numerada);

Identificagdo do aluno (nome, matricula, semestre, enderego, telefone, fax, e-mail)
(conforme anexo 2) (sera a pagina no. 1, sem constar a numeragao);

Identificagdo da organizacdo concedente (razdo social, CNPJ, orgdo, endereco,
telefone, fax, e-mail) e Identificacdo do(a) Supervisor(a) de Campo (com numero do
CRESS) (conforme anexo 3) (sera a pagina no. 2, sem constar a numeracao);
Sumario (conforme anexo 4) (serd a pagina no. 3, sem constar a numeracao);
Introducdo (sera a pagina no. 4);(minimo 20 linhas)

Corpo de texto: no qual deve constar todos os pontos descritos no item anterior

Consideragdes Finais (que deve incluir referéncia ao aproveitamento obtido
com o estagio — minimo 20 linhas).

Referéncias bibliograficas;

10. Data e assinatura do(a) estagiario(a) e supervisor(a) de campo.

12



Avaliacido — Estagio 11

NTI: Entrega da declaracdo de aceitagdo — no méaximo 5,0
Entrega do relatdrio inicial das atividades desenvolvidas — no méaximo 5,0
NPC: Entrega do relatorio final e declaracdao de conclusdo — no maximo 10,0

NEF: Entrega do relatério final e declaragdo de conclusdo — no maximo 10,0

Relatorio III (correspondera a 150 horas de estagio)

O relatério do Estagio Curricular Supervisionado III € o terceiro que o aluno devera
apresentar para oficializar a concretizacdo do estagio e deverd ser -elaborado,
exclusivamente, pelo aluno, no qual deverd ser amexada a declaragdo da empresa
concedente do estagio (conforme anexo 5). A confec¢do, conclusdo e entrega do relatdrio
IIT devera ocorrer quando o aluno estiver cursando a segunda metade do curso.

Para alcance do objetivo geral, o Estdgio Curricular Supervisionado III busca
observar e analisar os seguintes objetivos especificos:

1. Apresentar a instituicdo descrevendo seu histérico, missdo, visdo e atuagao;

2. Apresentar o Setor de Servico Social destacando a(s) politica(s) que estdo
relacionadas ao exercicio profissional, formas de atuacdo, instrumentos e técnicas
utilizadas.

3. Analisar as relagdes de poder institucional e a atuagdo do Servico Social.

4. Refletir sobre as conexdes entre teoria e pratica na atuacao do Servigo Social e quais
pontos poderiam ser aprimorados;

5. Buscar a articulag@o entre teoria e pratica e estar de acordo com os principios do
Projeto Etico-Politico do Servigo Social.

6. Apresentar um projeto de intervencdao e/ou andlise critica da atuacdo do Servigo

Social no campo de estagio.
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Orientac¢oes formais

Na elaboracao do Relatorio 111, o aluno devera obedecer a seguinte formatagao:

Eall

9.

Capa (conforme anexo 1) (ndo sera numerada);

Identificag¢dao do aluno (nome, matricula, semestre, endereco, telefone, fax, e-mail)
(conforme anexo 2) (serd a pagina no. 1, sem constar a numeragao);

Identificacdo da instituicdo concedente (razdo social, CNPJ, orgdo, endereco,
telefone, fax, e-mail) e Identificagdo do(a) Supervisor(a) de Campo (com numero do
CRESS) (conforme anexo 3) (sera a pagina no. 2, sem constar a numeragao);

Sumario (conforme anexo 4) (serd a pagina no. 3, sem constar a numeragao);
Introducao (sera a pagina no. 4) (minimo 20 linhas);

Corpo de texto: no qual deve constar todos os pontos descritos no item anterior;

Consideracdes Finais (que deve incluir referéncia ao aproveitamento obtido com o
estagio — minimo 20 linhas).

Referéncias;

10. Data e assinatura do estagidrio e supervisor de campo.

14



Avaliagao — Estagio I11

NTI: Entrega da declaracao de aceitagdo — no méximo 5,0

Entrega do relatério inicial das atividades que estd desenvolvendo — no
maximo 5,0

NPC: Entrega do relatorio final e declaracdao de conclusdo — no maximo 10,0

NEF: Entrega do relatério final e declaragdo de conclusdo — no maximo 10,0

15



DETALHAMENTO DOS TOPICOS

Sumario

Compreende a indicacdo dos assuntos de acordo com a numeragdo das paginas. E
colocado no inicio do trabalho, mas é o ultimo a ser escrito. Nele constam todos os
elementos, desde a introducdo até a bibliografia. Sua localizagdo serd a pagina 03, sem

constar a numeracao ficando apds a Identificagdo da Organizagao.

Introducao (Devera ter no minimo 20 linhas)

E descrita pela ABNT (NBR, 10719/89, item 6.1.1) como: “primeira se¢éo do texto,
que define brevemente os objetivos do trabalho e as razdes de sua elaboragdo, bem como as
relacdes existentes com outros trabalhos”. Neste campo o aluno devera fazer uma
apresentacdo panoramica do relatorio, citando o nome do estagiario, da instituicao
concedente, onde a instituicdo esta localizada, um pequeno historico da instituigao,
apresentar o local onde estagia, a atividade principal da institui¢do, o periodo de realizagdo

do estagio e os topicos principais que sao abordados no relatorio

Corpo do Texto do Relatorio I

1. Apresentar a instituicao descrevendo seu historico, missao, visdo e atuagao;

2. Apresentar o Setor de Servico Social destacando a(s) politica(s) que estdo
relacionadas ao exercicio profissional, formas de atuacdo, instrumentos e técnicas
utilizadas.

3. Iniciar uma analise da instituicdo na qual o(a) aluno(a) estd inserido, realizando
levantamento de dados e descrevendo o acompanhamento dos atendimentos de
usuarios.

4. Analisar todos os pontos acima buscando a articulacdo entre teoria e pratica e a luz

do Projeto Etico-Politico do Servigo Social.

16



Corpo do Texto do Relatorio 11

1. Apresentar a instituicao descrevendo seu historico, missao, visdo e atuagao;

2. Apresentar o Setor de Servigo Social destacando a(s) politica(s) que estao relacionadas
ao exercicio profissional, formas de atuagdo, instrumentos e técnicas utilizadas.

3. Analisar as relagdes de poder institucional e a atuagdo do Servigo Social.

4. Refletir sobre as conexdes entre teoria e pratica na atuacdo do Servico Social e quais
pontos poderiam ser aprimorados;

5. Analisar todos os pontos acima buscando a articulagdo entre teoria e pratica e a luz

do Projeto Etico-Politico do Servigo Social.

Corpo do Texto do Relatorio 111

1. Apresentar a instituicdo descrevendo seu historico, missdo, visdo e atuagio;

2. Apresentar o Setor de Servigo Social destacando a(s) politica(s) que estao relacionadas
ao exercicio profissional, formas de atuagdo, instrumentos e técnicas utilizadas.

3. Analisar as relagdes de poder institucional e a atuagdo do Servico Social.

4. Refletir sobre as conexdes entre teoria e pratica na atuacdo do Servico Social e quais
pontos poderiam ser aprimorados;

5. Buscar a articulagdo entre teoria e pratica e estar de acordo com os principios do
Projeto Etico-Politico do Servigo Social.

6. Apresentar um projeto de intervencao e/ou analise critica da atuacao do Servi¢o Social

no campo de estagio.
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Consideracoes Finais (devera ter no minimo 20 linhas)

Neste momento, o aluno fara suas consideracgoes a respeito do estagio, retomando ao
que foi dito na introdu¢do, mencionando em qual institui¢do foi realizado o estagio,
estabelecendo uma relagdo entre as expectativas € o que foi desenvolvido, destacando os
aspectos positivos e os negativos, incluindo sua opinido sobre a contribuicdo do processo
para seus conhecimentos e formagdo profissional, as principais dificuldades enfrentadas e

sugerindo as possiveis mudancas que possam elimina-las.

ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO RELATORIO

A estética de um relatdrio obedece a certos padrodes, relativos a sua apresentacio
grafica. Assim, determinadas normas referentes a numeracdo progressiva, formato,
espacamento, margens e paginacdo devem ser observadas pelos digitadores de texto.
Entretanto, o Uinico responsavel ¢ o proprio aluno, que devera sempre fazer uma revisao
cuidadosa do trabalho para corrigir eventuais falhas. A elaboragdo do relatorio do estagio
curricular supervisionado deverd obedecer a seguinte padronizagao:

* Encadernacao em espiral: capa de plastico transparente na frente e na cor preta

ou azul no verso;

* Numeragdo de paginas: centrado inferior ou canto inferior direito (a pagina

numero 4 devera ser a introdu¢ao);

* Papel: A4 branco, utilizando-se somente uma face da folha;

* Distribuir o texto, evitando que o titulo das se¢des seja digitado em final de
pagina e os textos respectivos na pagina seguinte;

* (Cada capitulo deve comegar a ser digitado no inicio da pagina;

* Evitar a digitagdo de uma so6 linha isolada no inicio da pagina;

» Justificar a digitacdo;

* Margem superior, a 2,5 cm;

* Margem inferior, a 2,5 cm;
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Margem direita, a 2,5 cm;

Margem esquerda, a 3,0 cm;

Paragrafos: formatar a primeira linha por 1,25 cm; primeira letra em maiusculo e as
outras em minusculo;

Espacamento entre linhas: duplo;

Tipo de letra: arial ou times new roman;

Tamanho de fonte: 12;

Capa: deve seguir o modelo conforme o anexo 1, com o tamanho da fonte 16.
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SUGESTOES DE REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Para a elaboragao dos relatorios, o aluno podera utilizar qualquer fonte de consulta
ou referéncia bibliografica que desejar. Caso haja dificuldade, sdo sugeridas as seguintes

referéncias:

BAPTISTA, M. V. Pratica social/pratica profissional: a natureza complexa das
relacdes profissionais cotidianas. In: Battini, O. (Org.). A pratica profissional do

assistente social: teoria, a¢ao, construcao de conhecimento. Sao Paulo: Veras, 2009.

BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e Servico Social: fundamentos ontolégicos. 3.
ed. SGo  Paulo: Cortez, 2005.

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL (CRESS). Projeto ético-politico e
exercicio profissional em Servico Social: os principios do Coédigo de Etica

articulados a atuacio critica de assistentes sociais. Rio de Janeiro, 2013.

FALEIROS, V. P. Saber Profissional e Poder Institucional. 3° edi¢do. Sao Paulo:
Cortez, 1991.

IAMAMOTO, Marilda V. & CARVALHO, Raul. Relacées sociais e Servi¢o Social no
Brasil. Sdo Paulo, Cortez: CELATS, 2009.

LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos da metodologia cientifica. Sdo Paulo: Atlas,
NETTO, J. P. A construcao do projeto ético-politico do Servico Social frente a crise
contemporanea. In: CFESS. Capacitacdo em Servico Social e politica social: crise

contemporanea, questdo social e servico social: moddulo 1. Brasilia:

Cead/UnB/CFESS/Abepss, 1999.
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SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. Sao Paulo: Cortez, 2002.
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AVALIACAO

Os Relatorios de Estagio Curricular Supervisionado I, II e III serdo considerados
aprovados no processo de avaliagdo, quando atenderem requisitos especificados no

presente manual.

ORIENTACAO

O Orientador de Estagio Curricular Supervisionado ¢é professor do Curso de
Bacharelado, cujo nome ¢ indicado pela Coordenagdo do Curso e aprovado pela Diregao.
Deve acompanhar todas as fases do processo de elaboragdo do relatorio do estdgio
curricular supervisionado, proporcionando orientagdo ao aluno de forma a conectar os
conhecimentos adquiridos ao longo do Curso com a pratica do exercicio da profissdo ¢ a
facilitar o seu acesso no mundo de trabalho.

Sao atribuigdes do Orientador de Estagio:

* Divulgar as normas referentes ao Estagio Curricular Supervisionado do Curso de

Bacharelado;
e Atender e orientar aos alunos;

* Avaliar os relatorios desenvolvidos pelos alunos do Estdgio Curricular
Supervisionado;

* Encaminhar a Coordenacdo do Curso os trabalhos desenvolvidos pelos alunos;

* Encaminhar a secretaria, ao término de cada semestre letivo, a relagao de alunos

que obtiveram aprovacao no relatorio do Estagio Curricular Supervisionado.
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CONDICOES PARA REALIZACAO DO ESTAGIO

* Somente sera valido o estdgio realizado por aluno que estiver regularmente

matriculado, ou seja, financeira e academicamente;
* O aluno deverd estar cursando a segunda metade do curso;

* O aluno devera a disciplina de Etica Profissional em Servico Social em
concomitincia com a disciplina de Orientagdo de Pratica Profissional de acordo
com seu nivel de estagio.

ANEXOS

Para facilitar a elaboragdo dos relatorios I, 11, e III foram anexados os seguintes modelos:
* Anexo 1: Modelo de capa;
* Anexo 2: Modelo de identificacao do aluno;
* Anexo 3: Modelo de carta de apresentagao;
* Anexo 4: Modelo de identificacdo da instituicao concedente;
* Anexo 5: Modelo de sumario do relatorio de estagio curricular supervisionado;
* Anexo 6: Modelo de Acordo de Cooperagao;
* Anexo 7: Modelo de Termo de Compromisso;
* Anexo 8: Modelo de Plano de Atividades de Estagio;

* Anexo 9: Modelo de Declaracao da Institui¢ado Concedente do Estagio.
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ANEXO 1
MODELO DE CAPA

Faculdades Integradas Simonsen

Curso de — Semestre:

Nome do aluno — n° matricula

Orientador: Prof. (nome do professor)

Rio de Janeiro

Ano — n° semestre
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ANEXO 2

MODELO DE IDENTIFICACAO DO ALUNO

Identificacdo do Aluno

Nome:
Matricula:
Curso:

Semestre:

Endereco: (escrever o enderego completo)

CEP:
Telefone:
Celular:

Email:
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ANEXO 3

FEpERAGAD DE EscoLas

IMONSEN

FacuLDADRDES F C oOLEGIOS
CONDIGOES PARA ESTUDAR, A SIMONSEN DA.

MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO

Rio de Janeiro, de de

Do Coordenador de Estagio da

Federagao de Escolas Faculdades Integradas Simonsen — FEFIS

CARTA DE APRESENTACAO PARA ESTAGIO

Apresento-lhes o(a) aluno(a) do curso de Servico Social,
cursando o ____ semestre letivo com matricula n° , onde o
mesmo(a) esta habilitado(a) a desenvolver atividades de Estagio Curricular
Supervisionado, totalizando 150h semestrais, sem vinculo empregaticio.

Atenciosamente,

Professor(a) Orientador(a) de Estagio
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ANEXO 4

MODELO DE IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO CONCEDENTE

Identificacdo da Instituicao

Razao

Social:
CNPJ:

Endereco:
Telefone:
Fax:

Site:
Email:

Nome e nimero do CRESS do(a) Supervisor(a) de campo:
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ANEXO 5

MODELO DE SUMARIO DO RELATORIO DE ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO

Sumario
(devera ser modificado de acordo com os itens que constarem no relatorio do aluno(a))

Lo INEEOAUGAO. .....eiiiie ettt e e et e e e et e e et e e e e aae e e e enras

2. A INSTEUIGAO. ...uviieiieiiiie ettt et e e et e e e ettt e e e e ette e e e e eaaeeeeeeareeeeesasaseeeeessaeaeeannns
2.1 HiStOrico da INSHEUICAO. .....eeeeeiureieeeeirieeeeeireeeeeetee e eeee e e e eareeeeeearaeeeeeareeeeeaneeeeas
2.2 A politica da instituicdo em relaga@o a0 eStAI0.......c.eecveerueeeiieeriieeiieieeieeiee e
2.3 Atividades desenvolvidas (pela inStituiga0)......ccveervereveerieeirieriieeieeniieereesene e

T O 38 ] Vo4 o TSP
3.1 Caracterizac@o do 10Cal...........coooiuiiiiiiiiiie e
3.2 Trabalhos realizados..........cccvieiiiieiieiiecieeiteeie ettt e
3.3 PrOCESSOS TECTIICOS. . .uvieeerieeeieeeteeeeieeeeteeesreeeseseeessseeensseeesseessseessseeessseeessseennns
3.4 Base teorica Utilizada...........coooveiiiiiieiiiecieccee e

4. Outros aspectos TElEVANTES.........cevuieiiieiieetieeieerieeeteetee et e tee ettt e eeeseeeaeeeaee e

5. Andlise da situagdo pesquisada (t€oria X PratiCa)........cceeeveerueereeesreeneerrieeseeeieennes

6. Consideragoes fINAIS.........eeevuiieiiiiiieiieeeiee et et e et e e et e et e e e aeeeeveeeeaeeeeaaeeeeaneeens

W A (<) (<) Lo T2 1
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ANEXO 6

ACORDO DE COOPERACAO DE ESTAGIO

Celebram entre si, de acordo com o Art. 8°, da Lei 11788, de 25/09/08, o (nome da
empresa)......... ,CNPJ............ (nimero),situada.........cccceveeeerveeeneeennne. ,

(015] o ORISR ,nesta cidade, representada POr .........ceceveeviieeiierienieenieee e
(nome do representante da CMPIESA),  eeeevrreerreeerreeeireeesrreesreeesneens
(nacionalidade),  ....ccccooviieiiiieeeee e, (estado  civil), oo,
(profissdo), identidade ...........cceevuverirennennne. (nimero € 0rgao), de .......ccceeevieriieennnne (data de
emissdo), CPF ..., (Nimero), e-Mail......cccceevveieeriieeniieeeiee e ,
telefone .....ocoooeveviiviiiiiiiieen, , doravante denominada EMPRESA CONCEDENTE, e de

outro lado Faculdades Integradas Simonsen — FIS, entidade mantida pela Organizagdo
Brasileira dE Cultura ¢ Educacdo — ORBRACE, CNPJ 34.181.347/0001-08, estabelecida a
Rua Ibititiva, 151, Padre Miguel, nesta cidade, representada por seu Vice-presidente Cezar di
Blazio, brasileiro, casado, Economista, identidade 1.258.123, IFP, de 16/09/1988, CPF
025.961.807-15, doravante denominada INSTITUICAO DE ENSINO, mediante as seguintes

clausulas e condigoes:

1* — A EMPRESA CONCEDENTE nio concedera qualquer tipo de Bolsas de Estagio a
estudantes selecionados dentre os que estejam cursando a INSTITUICAO DE ENSINO.

2% — A duragdo do periodo de estagio a ser cumprido por cada estagidrio, sera estipulado por
ocasido da celebragdo do Termo de Compromisso de Estigio entre a EMPRESA
CONCEDENTE e o Estudante.

3* — Os estagiarios serdo escolhidos nas areas de interesse da EMPRESA CONCEDENTE.

4* — Os estudantes serdo selecionados pela EMPRESA CONCEDENTE de acordo com os
parametros por ela estabelecidos.

5* — A EMPRESA CONCEDENTE podera, a qualquer tempo, rescindir o compromisso de

Estagio com cada Estagiario, na conformidade do Termo de Compromisso com eles firmado.
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6* — O estagio Curricular ndo criara qualquer vinculo empregaticio entre o estagiario e a
EMPRESA CONCEDENTE, conforme determina o artigo 3° da Lei 11788, de 25/09/08.

7* — AINSTITUICAO DE ENSINO faré para os estagiarios, seguro de acidentes pessoais, que
tenha como causa direta o desempenho das atividades decorrentes do estagio.

8 — A jornada de estdgio do estagiario sera cumprida, em horario estabelecido pela
EMPRESA CONCEDENTE, sem prejuizo das suas atividades escolares.

PARAGRAFO UNICO: Nos periodos de férias escolares a jornada de estigio sera
estabelecida em comum acordo entre o ESTAGIARIO ¢ a EMPRESA CONCEDENTE,
sempre com a interveniéncia da INSTITUICAO DE ENSINO, mediante Termo de
Compromisso de estagio.

9* — O estagiario se obrigara, mediante o Termo de Compromisso de Estagio, a cumprir as
condi¢cdes fixadas para o estdgio, assim como as normas de estdgio estabelecidas pela
EMPRESA CONCEDENTE .

10* — As partes convenientes praticardo, por intermédio de seus representantes ou de pessoas
regularmente indicadas, todos os atos que se tornem necessarios a efetiva execucdo das
presentes disposigoes.

11* — O presente acordo de cooperagdo entrard em vigor na data de sua assinatura, por tempo
indeterminado, podendo ser alterado através de termos aditivos, e rescindido por qualquer das
partes, desde que notifique a outra parte com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

12* — Fica eleito o Foro da Comarca de Bangu, desta cidade, para dirimir davidas ou
contestagdes, que porventura possam advir, deste contrato, renunciando desde ja, a qualquer
outro Foro por mais privilegiado que seja ou passa vir a ser, mas ficando desde ja a
Instituicio de Ensino autorizada a poder eleger o Foro do domicilio da Empresa
Concedente ou optar para que litigios decorrentes do presente contrato sejam dirimidos,
se ela, Instituicdo de Ensino, preferir, de acordo com os dispositivos da Lei 9.307/96, e
conforme as regras de arbitragem do Tribunal Nacional de Justica Arbitral Civel,
Trabalhista e Imobiliaria no Estado do Rio de Janeiro, situado na Av. Santa Cruz, 4425
sala 201 Bangu , RJ CEP: 21810-006, por si ou por seus Tribunais associados, afiliados
ou participantes.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento, em duas (02) vias, na
presenga de duas testemunhas, que também o assinam.

Rio de Janeiro, de de

(EMPRESA CONCEDENTE)
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Faculdades Integradas Simonsen — FIS entidade mantida
pela Organizacao Brasileira de Cultura e Educacao —
ORBRACE (INSTITUICAO DE ENSINO)

Testemunhas:
Assinatura: Assinatura:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO 7

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
CURRICULAR

Termo de compromisso de estagio, sem vinculo empregaticio, nos termos da Lei n® 11.788, de

25/09/08, de um lado a  Empresa , CNPJ
, situado a ,

representado por , CARGO
, doravante denominada CONCEDENTE, e do outro

lado o (a) estudante, , regularmente matriculado(a)
sob o n° no semestre do curso de ,

doravante denominado(a) ESTAGIARIO(a) e a Federagdo de Escolas e Faculdades Integradas
Simonsen — FEFIS, neste ato representada por Aline Ciraldo Gomes Santos, Coordenadora de
Estagio, brasileira, casada, Identidade 03677893878, CNH/RJ - de 24/09/2010, CPF
102.413.397-40, doravante denominado INSTITUICAO DE ENSINO, acordam e
estabelecem entre si as cldusulas e condigdes que regerdo este termo de compromisso de
estagio.

1*. O(A) ESTAGIARIO(A) cumprird o estdgio curricular dentro da sua linha de formagéo
escolar, cabendo a CONCEDENTE a fixa¢do dos locais ¢ em comum acordo com a
INSTITUICAO DE ENSINO, o estabelecimento das condigdes de estagio, inclusive carga
horaria e jornada de estagio.

2%, O estagio sera realizado no endereco da CONCEDENTE.

3%, O(A) ESTAGIARIO(A) obriga-se a cumprir fielmente a programacio de estagio,
comunicando a8 CONCEDENTE, em tempo habil, a eventual impossibilidade de fazé-lo. Sao
consideradas como o ndo cumprimento da programagdo do estagio as obrigagdes escolares da
linha de formacao do estagio.

4. O presente estagio sera a nivel superior, cumprido na area de

Pelas reais e reciprocas vantagens técnicas e administrativas, a CONCEDENTE designara um
Coordenador Interno de Estagio.
5. O(A) ESTAGIARIO n#o recebera qualquer valor pecuniario pela CONCEDENTE, durante

o periodo de estagio.
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6*. O ESTAGIARIO se obriga fazer o seguro de acidentes pessoais ocorridos nos locais de

estagio.  Apolice deacidentes  pessoais n° (Seguradora:
7%. O estdgio curricular terd inicio em / / e término em
/ / , 0 horario serd das h as h, totalizando h semanais,

podendo a qualquer tempo ser dado por findo por qualquer das partes, mediante comunicacao
por escrita com antecedéncia de 5(cinco) dias, sem que, por esta razdo, nenhuma das partes
assista o direito indenizagao.

8% Fica expresso e claro que se o(a) ESTAGIARIO(A) perder, por qualquer motivo a
condicdo de estudante ou se transferir de curso, o presente Termo de Compromisso € o
correspondente estagio estardo, automaticamente, rescindidos, cabendo ao ESTAGIARIO(A)
e a FEFIS Interveniente Anuente) efetuarem as devidas comunicagdes a ORBRACE, por
escrito.

9*. Desde que solicitado, o(a) ESTAGIARIO(A) se obriga a elaborar relatério circunstanciado
sobre o estagio realizado, entregando-o a CONCEDENTE.

10%. Nos termos do artigo 3° , da Lei 11788, de 25/09/08, o estagio ndo criard vinculo
empregaticio entre o (a)ESTAGIARIO e a CONCEDENTE.

11% Fica eleito o foro da Comarca de Bangu para dirimir quaisquer duvidas oriundas deste
Termo de Compromisso, desistindo as partes de quaisquer outro por mais privilegiado que
seja ou possa vir a ser. O presente Termo de Compromisso € firmado em 3 (trés) vias de igual

teor, na presenca das testemunhas abaixo, que também assinam.

Rio de Janeiro, de de

Concedente
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Estagiario

Faculdades Integradas Simonsen — FIS entidade mantida pela Organizagdo Brasileira de

Cultura e Educagio — ORBRACE (INSTITUICAO DE ENSINO)

Testemunhas:

Nome:
CPF:
Identidade:
Nome:
CPF:
Identidade:
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FEpErRagiAo DE EscoLas

IMONSEN

Facuirpapes  CoLEcIOS
CONDI!;GES PARA ESTUDAR, A SIMONSEN DA.

ANEXO 8

Plano de atividades de Estagio Supervisionado em Servi¢co Social

Aluno/a:
Semestre:
Nivel de Estagio:

Atividades a serem desenvolvidas pelo/a estagiario/a durante o
semestre:

(preenchido pelo(a) supervisor(a) de campo)

Horario semanal do/a estagiario/a

Segunda-feira

Terc¢a-feira

Quarta-feira

Quinta-feira

Sexta-feira

Rio de Janeiro, de de




Supervisor(a) académico(a)

Supervisor(a) de campo
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ANEXO 9

DECLARACAO DA INSTITUICAO CONCEDENTE DO ESTAGIO

Ao completar 150 horas de Estagio ao final de cada semestre, o aluno devera apresentar
ao Orientador do Estagio, uma declaragdo fornecida pela institui¢do concedente, que fara
parte do Relatorio de Estadgio Curricular Supervisionado III, devendo ser anexada ao final
do relatério. Esse documento, que formalizard o término do estadgio, deverd conter no
minimo as seguintes informacdes:

* Identificagdo do aluno (nome, matricula, curso);

* Identificagdo da institui¢ao (razao social, CNPJ, endereco, telefone);
* Indicagdo do 6rgao;

* Atividades desenvolvidas pelo aluno;

* Periodo de realizacdo do estagio;

* Carga horaria diaria e total;

* Avaliagdo do desempenho do aluno (qualidade do trabalho, nivel de conhecimento,
comportamento individual ou em grupo etc.);

* Identificagdo do(a) supervisor(a) de campo, data, carimbo (com CRESS) e assinatura.
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MODELO DA DECLARACAO DA EMPRESA CONCEDENTE

OBS:

Deveré ser feita em papel timbrado da empresa, constando:
Razao social, endereco completo, telefone, site ou e-mail ¢ o
CNPJ.

Rio de Janeiro, de de
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Declaracio

Declaro para os devidos fins, que o (a) Sr.(a) (nome do aluno), aluno (a) das

Faculdades Integradas Simonsen, matriculado (a) no Curso de Servigo Social,

matricula n°. , realizou nesta institui¢ao, no (a)_
(setor) , ho periodo de de de a
de de , (descrever as atividades desenvolvidas) , tendo cumprido a carga

horéria diaria de horas, perfazendo um total de 150 horas a titulo de estagio curricular
supervisionado, demonstrando (descrever a avaliagdo do desempenho, a qualidade do
trabalho, o nivel de conhecimento, o comportamento individual ou em grupo, etc..)_.

Atenciosamente

Identifica¢do do(a) supervisor(a) de
campo (nome, carimbo com CRESS,

assinatura)
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